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Resolucion Directoral N° 0111 -2025-MIE/GRE-LL/IESTP. “CAB ”-DG(e)
Chepén, 15 de mayo del 2025

Visto: El Informe N° 018-2025/GRELL-IESTP"CAB"-JUBE, mediante el cual la Jefe de Bienestar y
Empleabilidad del \ESTP “Ciro Alegria Bazan’, alcanza el Plan de Trabajo de su Unidad, para su revision y
aprobacion.

CONSIDERANDO:

% Que, estando a lo dispuesto en la Constitucion Politica del Pert, Ley General de Educacion N° 28044, en su

Y

Capitulo 1l “La Institucion Educativa’, Art 68° Funciones: “Son funciones de las Instituciones Educativas... i)
Promover el desarrollo educativo, cultural y deportivo de su comunidad’, Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, R.V.M N° 277-2019- MINEDU “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnolégica’, que modifica los numerales 2, 7, 10, 14, 15,17, 19,20y 21, asi como, los anexos 7A, 7B, 8A, 8B,
9A, 9B, 9C y 9D, e incorporar los anexos 7C, 8C,9B.1y 10, en los “Lineamientos Académicos Generales para los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica”, aprobados mediante el
articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU.

> Que, segun Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, D.S. N° 033-2005-PCM Reglamento del

Cédigo de Etica de la Funcion Publica, Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
Que, mediante Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa SINEACE.

» Que, de acuerdo al D. Leg N° 1375 Decreto Legislativo que modifica diversos articulos de la Ley General de

Educacion sobre Educacién Técnico- Productiva y dicta otras disposiciones y R.V.M N° 276-2019-MINEDU que
deroga la R.V.M N° 020-2019-MINEDU, Condiciones Bésicas de Calidad para el procedimiento de Licenciamiento
de los IES" y a la vez Aprueba la Norma Técnica denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el
Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior y 1as Escuelas de Educacion Superior
Tecnologica”.

> Que, estando a lo dispuesto en la Resolucion Viceministerial N° 037-2022-MINEDU, que deroga laR.V.MN°177-

2021 y aprueba el documento normativo de “Orientaciones para €l servicio educativa de los centros de
educacion Técnico productivo e institutos y Escuelas de Educacion Superior” y RGR N° 001473-2025-
GRLL-GGR-GRE, que aprueba los “Lineamientos para el desarrollo del afio académico 2025 en los
Institutos de Educacion Superior, Tecnoldgica, Publicas y Privadas de la Region La Libertad”.

» Que, con Informe N° 084-2025-ME/GRELL/IESTP"CAB’-JAA el Jefe del Area de Administracion, alcanza su opinion

fazlorable y solicita se apruebe mediante RD; ya que se brindara el apoyo econémico institucional. Y mediante Inf.
.997-2025-ME/GRELL/IESTP"CAB"-JUA (1390) de fecha 15/05/2025, el Jefe de Unidad Académica emite
opinion favorable al plan de trabajo de JUBE, puesto que es un instrumento de planificacion que ordena y

sistematiza la informacién de modo que se pueda tener una vision d j i fi
liza la : el trabajo a realizar durante el presente ano en
la coordinacion que dirige. P e

» Y estando de acuerdo al Reglamento Institucional y demés normas legales vigentes.

SE RESUELVE:
i : APROBAR, el Plan de Trabajo de la Unidad de Bienestar y Empleabili
| ) eabilidad
para el afio 2025, el cual tiene como objetivo general i ificaci Y valuac ’
A 25, _ , garantizar la planificacion y evaluacion de lo
servicios de bienestar orientados a potenciar el desempeno, fortal [ X
desarrollo integral de los estudiantes.p penc, forisiecer 1@ formecion y premever <

ARTICULO SEGUNDQ: RESPONSABILIZAR, a la Jefa de Unidad de Bienestar y Empleabilidad del

cumplimiento y difusion del presente Plan de trabajo entre los docent [ i
imi esye
cumplimiento a lo establecido en el presente Plan. ¥ SBUEAISS, BRI Sy

: HACER DE CONOCIMIENTO, al Jefe de Unidad Academi
IC . : \ : ca, J
Administrativa, Unidad de Bienestar y Empleabilidad e interesados de lo actuado. ele oel Arez

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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REGION LA LIBERTAD )
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR 1TECNOLOGICO PUBLICO

«CIRO ALEGRIA BAZAN”

AUTORIZACION Y FUNCIONAMIENTO: D.S N° 023-89-ED del 27/07/89
RENOVACION: D.S. N° 09-94-ED del 26/05/94
REVALIDACION: R.D. N° 0429-2006-ED
CHEPEN - PERU

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana””.

INFORME N¢ 084-2025/M.E/GRE-LL/I.E.S.T.P.“CAB.”- J. U. ADM.

A : DRA. CARMEN FELICITA SUAREZ MALCA

Directora General (e) del I.E.S.T.P. “Ciro Alegria Bazdn”
ASUNTO : Opinién
FECHA Chepén, mayo 08 del 2025

En Cumplimiento de las funciones que desempefio comunico a Usted Seriora Directora
) General (e) lo siguiente:

) (‘9 Primero: Que, recibido el Plan de Trabajo Anual de la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad, ingresado a esta oficina segun expediente No. 424 de fecha 06/05/2025,
presentado por la Lic. Maria del Carmen Palomino Barba , para su revision y aprobacion.

Segundo: Que, esta oficina es de OPINION FAVORABLE en el aspecto econémico
financiado por la institucion.

Tercero : Sirva usted emitir la Resolucion Directoral respectiva

Sin otro particular me despido de Usted.

Atentamente.
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REGION LA LIBERTAD )
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“CIRO ALEGRIA BAZAN"

AUTORIZACION Y FUNCIONAMIENTO: D.S N° 023-89-ED. del 27/07/89
RENOVACION: D.S.N° 09-94-ED. del 26/05/94
REVALIDACION: R.D. N° 0420-2006-ED
ADECUACION: R.G.R. N° 001980-2018-GRLL/GGR/GRSE del 09-04-2018
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Fconomia Peruana”

Chepén, mayo 15 del 2025.
INFORME N° 097-2025-M.E./GRE-LL/ IESTP, “CAB”JUA.

Seiiora:

Dra. Carmen Felicita Sudrez Malca
DIRECTORA GENERAL (E) DEL IESTP. “CIRO ALEGRIA BAZAN

ASUNTO Informe y Opinion

En cumplimiento de las funciones que desempefio informo a usted
Sefiora Directora General lo siguiente:

PRIMERO: Que, recibido el expediente N° 1219-2025 de fecha 05/05/2025, con Proveido

c’ﬁ N° 321-2025, ingresado a esta oficina segtin expediente N° 0325-2025-JUA el 06/05/2025,

=y presentado por la Jefa de Bienestary Empleabilidad Lic. Maria del Carmen Palomino Barba,

¢ quien alcanza su Plan de Trabajo de la Jefatura de Bienestar y Empleabilidad. para su
aprobacion.

SEGUNDQ: La Opinién de esta Jefatura es favorable para que se autorice mediante la
resolucion correspondiente; ya que es un instrumento de planificacion que ordena y
sistematiza la informaciéon de modo que se pueda tener una vision del trabajo a realizar
durante el presente afio en la jefatura que dirige.

Es cuanto informo para los fines consiguientes.

Atentamentce,
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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Chepén, 05 de Agosto de 2025.

INFORME N°018-2025-/GRE-LL/IESTP.”CAB”-JUBE
A : Dra. Carmen Felicitas Suarez Malca
Directora del IESTP Ciro Alegria Bazan

DE : Lic. Maria del Carmen Palomino Barba
Jefatura de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad

ASUNTO : Alcanza Plan de Trabajo de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Me dirijo a su despacho para saludarla y al mismo tiempo hacerle llegar el Plan
de Trabajo de la de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, para su revisién, aprobacion

y conocimiento.

Es todo, cuanto tengo que informar para los fines consiguientes.

Atentamente;
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO “CIRO ALEGRIA
BAZAN”

uun~

LIC. MARIA DEL CARMEN PALOMINO BARBA
JEFA DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD




PRESENTACION

El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Ciro Alegria Bazan” se
distingue por poseer una cultura y clima organizacional favorable que impulsa el
desarrollo integral de todos los estamentos educativos. Esta cultura organizacional
positiva no solo genera un entorno armonico y motivador, sino que también actiia como
un catalizador para la mejora continua de los servicios y productos que ofrece la
institucién. La interaccion eficiente y eficaz entre estudiantes, docentes y personal
administrativo se convierte asi en un eje estratégico que garantiza el cumplimiento de

estandares de calidad y excelencia educativa.

En ese marco, la institucion promueve como politica de accion una dinamica de
satisfaccion reciproca de necesidades entre todos los miembros de la comunidad
educativa, entendiendo que esta relacion colaborativa y empatica es fundamental para
mantener elevados niveles de motivacién, compromiso y sentido de pertenencia.
Estimular esta reciprocidad es crucial para alinear los intereses personales y profesionales
con los objetivos institucionales, asegurando que el esfuerzo colectivo se oriente hacia

metas comunes de desarrollo y progreso.

Es bajo esta perspectiva que se justifica la elaboracion e implementacion del presente
documento, cuyo propdsito central es instaurar el Servicio de Bienestar y Empleabilidad
como una estrategia clave dentro del Programa de Gestion de la Calidad del IESTP “Ciro
Alegria Bazan”. Este servicio no solo responde a las necesidades actuales de la
comunidad educativa, sino que también proyecta una vision de futuro al fortalecer
competencias personales y profesionales, facilitando la insercion laboral y promoviendo
el bienestar integral. Los logros en estas dimensiones reforzaran, sin duda, la calidad

institucional, generando un circulo virtuoso de mejora continua y sostenibilidad
educativa.



DATOS GENERALES
1.LINSTITUCION: Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico

“Ciro Alegria Bazan”

1.2.REPRESENTANTE LEGAL: Carmen Felicita Suarez Malca de Veliz

1.3.JEFE DE LA UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD:
Lic. Maria del Carmen Palomino Barba

1.4.NIVEL EDUCATIVO: Superior

1.5.MODALIDAD: Presencial

1.6.CODIGO MODULAR: 1450899

1.7.ACTORES BENEFICIARIOS:

e Docentes: 50
e Estudiantes: 900

e Administrativos: 20

1.8.UBICACION:

e Sede central: Provincia de Chepen

e Direccién: Sector El Algarrobal Predio Buenos Aires S/N

1.9.EQUIPO DE TRABAJO

e Lic. Juana Lucia Chavez Montes

e Lic. Nicol Rojas Huatay

BASES LEGALES

Ley N° 30512. Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la carrera publica de sus docentes.

Constitucion Politica del Pert. Art. 2.

Ley N° 28044 Ley General de Educacion y su reglamento aprobado
por D.SN°011-2012 ED

Ley 30512 Ley de Institutos y Escuela de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus docentes y su modificatoria Ley 31653

Ley N°29719, ley que promueve Convivencia sin Violencia de las
Instituciones Educativas y su Reglamento.

Ley 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestion de Riesgo y Desastre.
R.M N°428-2019, Ley que aprueba la Norma Técnica denominada,

Disposiciones para la prevencién, atencion y sancion del
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hostigamiento sexual en centros de educacion Técnico-Productiva en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

o Decreto Supremo N° 004 —2010. Titulo VIL Cap. I

o Decreto Legislativo N° 328 “Ley General del Deporte”.

e Ley N° 28175 “Marco del empleo publico. Cap. VL

e Decreto Legislativo N° 276 “Ley de bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del sector Piblico™.

e Decreto Supremo N° 005.90-PCM “Reglamento de la Ley de bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico™.

e Decreto Supremo 069-2024-Reglamenta ¢l Comité de Intervencion
frente al Hostigamiento Sexual.

e RM N° 428-2018-MINEDU Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la prevencion, atencion 'y sancion del
hostigamiento sexual en Centros de Educacion Técnico-Productiva e

Institutos y Escuelas de Educacion Superior”.

JUSTIFICACION

El bienestar social constituye una de las prioridades fundamentales para el
[ESTP “Ciro Alegria Bazan™. En este contexto, se reconoce que el ser humano,
en su plenitud, orienta su conducta hacia el logro de su vision y mision tanto
personal como institucional. En consecuencia, los estimulos internos y
externos proporcionados por una organizacion son determinantes para la
configuracion de un clima organizacional positivo, caracterizado por la
proactividad, la integracion y una comunicacion asertiva.

En este sentido, ¢l IESTP “Ciro Alegria Bazan™ concibe el bienestar social
como un factor esencial que impulsa, canaliza y sostiene la conducta humana,
y que, por ende, esta estrechamente vinculado al desempefio académico y
laboral de los miembros de su comunidad.

Asimismo, en el marco del proceso de acreditacion institucional y en
cumplimiento con la Dimension 3: Soporte Institucional, Factor 9: Servicios
de Bienestar, se establece que los institutos y escuelas de educacion superior
deben ofrecer a su comunidad educativa programas de bienestar que

contribuyan significativamente a su rendimiento y desarrollo integral.



En concordancia con lo anterior, el presente Plan de Servicios de Bienestar y
Empleabilidad tiene como proposito respaldar las gestiones internas y
externas orientadas a facilitar, mejorar y satisfacer las necesidades de
estudiantes, docentes y personal administrativo. A través del acceso a
servicios de bienestar, se busca optimizar su desempefio y formacion.
Adicionalmente, el plan contempla la evaluacion del impacto de dichos
servicios, con el fin de asegurar su eficacia y sostenibilidad a lo largo del
tiempo.

ALCANCE

El presente Plan de Trabajo de Bienestar y Empleabilidad esta dirigido a toda
la comunidad educativa del IESTP “Ciro Alegria Bazan”.

FINALIDAD

El presente Plan de Servicios de Bienestar y Empleabilidad tiene como
finalidad fortalecer la identidad personal, profesional y familiar de los
estudiantes, docentes y trabajadores del IESTP “Ciro Alegria Bazan”,
mediante la implementacion de estrategias orientadas a elevar la motivacion,
el sentido de pertenencia y la integracion institucional. Se busca asi lograr
niveles adecuados de rendimiento académico y laboral, asi como un
compromiso real con los principios y objetivos institucionales en el marco de
la calidad educativa.

La metodologia de trabajo planteada en este plan pretende influir
positivamente en los niveles de motivacion de la comunidad educativa,
promoviendo un clima organizacional saludable, propositivo y cooperativo.
Esta mejora del entorno institucional se considera esencial, ya que la dinamica
interna de cualquier organizacion genera inevitablemente situaciones que
afectan el bienestar personal, familiar y laboral de sus miembros.

En ese sentido, €l ser humano no puede ser comprendido de manera aislada,
sino como un ser social que se forma, se desarrolla y se realiza en interaccion
constante con su entorno. Dado que el espacio laboral y educativo representa
un lugar central en la vida diaria de las personas, es imprescindible que este
entorno favorezca la satisfaccion de necesidades basicas tales como la
alimentacion, la salud, el esparcimiento, el reconocimiento, la afectividad y el

crecimiento personal. La satisfaccion de estas necesidades incide directamente



VL.

en el equilibrio emocional, académico y laboral de cada miembro de la
comunidad.

Las actividades planificadas dentro del plan se desarrollaran de manera
articulada a través de la Direccion General, la Unidad Académica, la Unidad
Administrativa y el area de Consejeria, durante el periodo 2025. Estas
acciones permitiran avanzar hacia el cumplimiento de los objetivos
institucionales, consolidando un sistema de apoyo efectivo y sostenible.
Finalmente, el Servicio de Bienestar y Empleabilidad tiene como proposito
central estimular e incentivar la participacion activa de los estudiantes,
docentes y personal administrativo, orientando sus esfuerzos hacia el logro de
estandares de calidad institucional. La satisfaccion laboral y académica
entendida como una respuesta afectiva y emocional se convierte en un motor
esencial para alcanzar el maximo rendimiento y asegurar el desarrollo integral

de la comunidad educativa.

OBJETIVOS
6.1.0BJETIVO GENERAL:

e Garantizar la planificacion y evaluacion de los servicios de
bienestar orientados a potenciar el desempefio, fortalecer la
formacion y promover el desarrollo integral de los estudiantes

6.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS:

e Elaborar, planificar, disefiar y ejecutar el Plan Anual de Trabajo
2025 de la Jefatura de Bienestar y Empleabilidad.

e Qarantizar que se brinden los servicios educacionales
complementarios basicos como tépico, tutoria, consejeria o
psicopedagogia y empleabilidad.

e Fomentar la participacion activa y democratica de los estudiantes
del Instituto Ciro Alegria Bazdn mediante la creacion de un
Consejo Estudiantil representativo, que promueva el liderazgo
juvenil, la responsabilidad civica y el desarrollo de iniciativas que
contribuyan al bienestar de la comunidad educativa.

¢ Conformar el comité de defensa del estudiante encargado de velar

por el bienestar de los estudiantes para la prevencion y atencion en



casos de acoso, discriminacion, entre otros e informarlo a direccion
para su aprobacion mediante resolucion, para luego ser informado
a la GRELL, por el periodo que indique la norma.

Tomar acciones de prevencion y atencion al hostigamiento sexual
entre todos los actores de la comunidad educativa, estudiantil y
personal directivo, docentes y administrativos en apoyo al CIFHS.
Conformar los comités de defensa civil, y participar activamente
en los simulacros programados.

Coordinar campafias de salud en bienestar de los estudiantes,
administrativos y docentes.

Registrar y actualizar los datos de los estudiantes y egresados,
datos de las empresas, asi como las ofertas de empleo del mercado
laboral vinculado a los programas de estudio.

Elaborar el Plan de Intermediacion e Insercion Laboral en
coordinacion con el jefe de Unidad Académica para su aprobacion
por parte de la Direccion General y Consejo Asesor.

Crear una bolsa de trabajo institucional para facilitar la insercion
laboral de los alumnos proximos a realizar sus practicas
profesionales y de los egresados, estableciendo vinculos con
empresas y organizaciones, brindando oportunidades de empleo
acordes a su formacion académica.

Implementar el sistema Conecta-MINEDU para egresados en
atencion al plan del coordinador de seguimiento de egresados.
Otras funciones que delegue el jefe inmediato superior, u otras que

surgen de las acciones previstas los distintos documentos de
gestion.
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VIII. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

NO

TAREAS

CRONOGRAMA

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Elaborar, planificar, disefiar y ejecutar el
Plan Anual de Trabajo 2025 de la Jefatura de
Bienestar y Empleabilidad.

Garantizar que se brinden los servicios
educacionales complementarios basicos
como topico, tutoria, consejeria 0

psicopedagogia y empleabilidad.

Fomentar la participacion activa vy
democratica de los estudiantes del Instituto
Ciro Alegria Bazan mediante la creacion de
un Consejo Estudiantil representativo, que
promueva el liderazgo juvenil, Ia
responsabilidad civica y el desarrollo de
iniciativas que contribuyan al bienestar de la

comunidad educativa.

Conformar el comit¢é de defensa del
estudiante encargado de velar por el bienestar
de los estudiantes para la prevencion y

atencion en casos de acoso, discriminacion,

entre otros.

Tomar acciones de prevencion y atencion al
hostigamiento sexual entre todos los actores

de la comunidad educativa, estudiantil y




personal directivo, docentes y

administrativos en apoyo al CIFHS.

Conformar los comités de defensa civil, y
participar activamente en los simulacros

programados.

Coordinar campafias de salud en bienestar de

los estudiantes, administrativos y docentes.

Registrar y actualizar los datos de los
estudiantes y egresados, datos de las
empresas, asi como las ofertas de empleo del
mercado laboral vinculado a los programas

de estudio.

Elaborar el Plan de Intermediacion e
Insercion Laboral en coordinacion con el jefe
de Unidad Académica para su aprobacion por
parte de la Direccion General y Consejo

Asesor.

Crear una bolsa de trabajo institucional para
facilitar la insercion laboral de los alumnos
proximos a realizar sus  practicas
profesionales y de los egresados,
estableciendo vinculos con empresas vy
organizaciones, brindando oportunidades de

empleo acordes a su formacion académica.

10

Implementar el sistema Conecta-MINEDU
para egresados en atencion al plan del

coordinador de seguimiento de egresados.




IX. ORGANOS DE ASESORAMIENTO Y COORDINACION

Direccion General
Area de calidad

Area de administracion

Unidad Académica

Coordinaciones académicas de los 8 programas educativos: Gestion
Administrativa, Contabilidad, Enfermeria Técnica, Mecanica de
Produccion Industrial, Mecatronica Automotriz, Informatica
Empresarial, Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica vy
Administracion de Servicios de Hosteleria y Restaurantes.

Unidad de Secretaria Académica

Docentes del IESTP “CAB”

Personal administrativo del IESTP “CAB”

Estudiantes del IESTP “CAB”

Egresados del IESTP “CAB”

X. EVALUACION

La evaluacion es permanente por el responsable de la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad, de la Direccion General del IESTP “CAB”, con la finalidad de

identificar fortalezas y debilidades que permitan implementar mejoras.




