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REGION LA LIBERTAD )
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

,

“CIRO ALEGRIA BAZAN”
uronzacion v runcionamento: D.S N° 023-89-ED del 27/07/89
renovacon  D.S. N° 09-94-ED del 26/05/94
revaupacion: R.D. N° 0420-2006-ED

acecuscion: R.G.R.N° 001950-2'015-GRLIT‘GGRIGRSE del 09/04/2018
CHEPEN - PERU

“@ho de la wagauaa’dn 4 consalidacidn de lo economia pewana
Resolucién Directoral N °011 3-2025-ME/GRE-LL/IES TP. “CAB”-DG(e)
Chepén, 16 de mayo del 2025

Visto: El informe N° 015—2025-ME/GRELL/IESTP“CAB”/CAA-ASHR mediante el cual la Coordinadora del
Area Académica de Administracion de Servicios de Hosteleria y Restaurantes del |IESTP “Ciro Alegria Bazan’,
alcanza el Plan de Trabajo, para su revision y aprobacion.

% Que, estando a lo dispuesto en la Constitucion Politica del Pert, Ley General de Educacion N° 28044, en su
Capitulo Il “La Institucion Educativa’, Art 68° Funciones: “Son funciones de las Instituciones Educativas... i)
Promover el desarrollo educativo, cultural y deportivo de su comunidad”, Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, R.V.M N° 277-2019- MINEDU “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnologica”, que modifica los numerales 2, 7, 10, 14, 15,17, 19, 20y 21, asi como, los anexos 7A, 7B, 8A, 8B,
gA, 9B, 9C y 9D, e incorporar los anexos 7C, 8C, 9B.1y 10, en los “Lineamientos Acadéemicos Generales para l0s
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica”, aprobados mediante el
articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU.

Que, segun Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, D.S. N° 033-2005-PCM Reglamento del
Cébdigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

» Que, mediante Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa SINEACE.

Que, de acuerdo al D. Leg N° 1375 Decreto Legislativo que modifica diversos articulos de la Ley General de
Educacién sobre Educacion Técnico- Productiva y dicta otras disposiciones y R.V.M N° 276-201 9-MINEDU que
deroga la R.V.M N° 020-2019-MINEDU, Condiciones Basicas de Calidad para el procedimiento de Licenciamiento
de los IES" y a la vez Aprueba la Norma Técnica denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el
Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnologica”.

% Que, estando a lo dispuesto en la Resolucion Viceministerial N° 037-2022-MINEDU, que deroga la R.V.M N° 177~
2021 y aprueba el documento normativo de “Orientaciones para el servicio educativa de los centros de educacion
Técnico productivo e institutos y Escuelas de Educacion Superior” y RGR N° 001473-2025—GRLL-GGR-GRE, que
aprueba los “Lineamientos para el desarrollo del afio académico 2025 en los Institutos de Educacion Superior,
Tecnoloégica, Publicas y Privadas de la Region La Libertad”.

» Que, con Informe N° 090-2025—ME/GRELL/IESTP”CAB”-JAA el Jefe del Area de Administracién, alcanza su opinién
favorable indicando que no necesita financiamiento. Y mediante Inf. N° 096-2025-ME/GRELL/IESTP“CAB”-JUA
(1389) de fecha 15/05/2025, el Jefe de Unidad Académica emite opinion favorable al plan de trabajo de la
coordinacion, puesto que es un instrumento de planificacion que ordena y sistematiza la informacion de modo que
se pueda tener una vision del trabajo a realizar durante el presente afio en la coordinacion que dirige.

% Y estando de acuerdo al Reglamento Institucional y demas normas legales vigentes.

SE RESUELVE:

Y

v

CL - . APROBAR, el Plan de Trabajo de la Coordinacion del Area Académica de
Ad.m.mlstraclén de.Servicios de Hosteleria y Restaurantes, para el afio 2025, el cual planifica las
actwnd_ades académicas del programa de estudios en funcién a los objetivos institucionales, para formar
profesionales técnicos con capacidad de administrar y operar empresas de servicios de hospedaje y/o

alimentos y bebidas, con un profundo conocimiento de las herramientas de gestion a nivel nacional e
internacional.

CL : : _RESPONSABILIZAR, a la Coordinadora del Area Académica de
Administracion de Servicios de Hosteleriay Restaurantes del cumplimiento y difusion del presente

Plan de trabajo entre los docentes y estudiantes de su programa, asi imi
i ) como dar cumpli
establecido en el presente Plan. prog plimiento a lo

'

ICULO Q: HACER DE CONOCIMIENTO, al Jefe de Unidad Academica, Jefe del Area
Administrativa, Coordinacion del Area Académica de Administracion de Servicios de Hosteleria y
Restaurantes e interesados de lo actuado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

LES.TP “CIR
TELEFAX: 044- 4406{04 / ‘ DIRECCION: SECTOR EL ALGARROBAL -PREDIO BUENOS AIRES S/N - CHEPEN
E- MAIL: iestpcab@gmail.com * Pag. Web: http://www.iestpcab.edu.pe




REGION LA LIBERTAD
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“GIRO ALEGRIA BAZAN”
AUTORIZACION Y FUNCIONAMIENTO: DS N° 023-89-ED. del 27/07/89
RENOVACION: D.S. N°09-94-ED. del 26/05/94
~ REVALIDACION: R.D. N° 0420-2006-ED
ADECUACION: R.G R. N° 001980-2018-GRLL/GGR/GRSE del 09-04-2018
CHEPEN - PERU

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
Chepén, mayo 15 del 2025.
INFORME N° 096-2025-M.E./GRE-LL/ IESTP. “CAB”JUA.

Sefiora:

Dra. Carmen Felicita Suarez Malca
DIRECTORA GENERAL (E) DEL IESTP. “CIRO ALEGRIA BAZAN

ASUNTO : Informe y Opinion

En cumplimiento de las funciones que desempefio informo a usted
Sefiora Directora General lo siguiente:

PRIMERO: Que, recibido el expediente N° 1331-2025 de fecha 12/05/2025, con Proveido
NP 349-2025, ingresado a esta oficina segin expediente N° 0361-2025-JUA el 13/05/2025,
presentado por la Coordinadora del Programa de Estudios de Administracion de Servicios
de Hosteleria y Restaurantes Mg. Teresa Azucena Zavaleta Mankay. quien alcanza su Plan
de Trabajo de la Coordinaciéon Académica, para su aprobacion.

SEGUNDOQ: La Opinion de esta Jefatura es favorable para que se autorice mediante la
resolucion correspondiente; ya que es un instrumento de planificacion que ordena y
sistematiza la informacion de modo que se pueda tener una vision del trabajo a realizar
durante el presente afio en la coordinacion que dirige.

Es cuanto informo para los fines consiguientes.

Atentamente,

RS 1019185968
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REGION LA LIBERTAD )
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR 1TECNOLOGICO PUBLICO

“CIRO ALEGRIA BAZAN”

AUTORIZACION Y FUNCIONAMIENTO: D.S N° 023-89-ED del 27/07/89
RENOVACION: D.S. N° 09-94-ED del 26/05/94
REVALIDACION: R.D. N° 0429-2006-ED
CHEPEN - PERU

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana””.

INFORME N2 090-2025/M.E/GRE-LL/I.E.S.T.P.“CAB.”- J. U. ADM.

A : DRA. CARMEN FELICITA SUAREZ MALCA
Directora General (e) del I.E.S.T.P. “Ciro Alegria Bazdn”
ASUNTO : Devuelve Plan de trabajo

FECHA Chepén, mayo 15 del 2025

En Cumplimiento de las funciones que desempefio comunico a Usted Sefiora Directora
General (e) lo siguiente:

Primero: Que, recibido el Plan de Trabajo de la Coordinacion Académica del Programa
de Estudios de Administracion de Servicios de Hosteleria y Restaurantes -2025,
ingresado a esta oficina seguin expediente No. 459 de fecha 13/05/2024, presentado por
la Coordinadora Mg. Teresa Azucena Zavaleta Mankay, para su revisién y aprobacién.

Segundo: Que, esta oficina devuelve dicho Plan de Trabajo, ya que no existe
presupuesto ni financiamiento de las actividades descritas.

Sin otro particular me despido de Usted.

Atentamente.
; MiINISTERIO DE EDUCACION
GRELL
} ‘65T "CIRU ALECT N
3 A . 15 MAYD 2025
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REGION LA LIBERTAD )
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO PUBLICO

“CIRO ALEGRIA BAZAN”
AUTORIZACION Y FUNCIONAMIENTO: D.S N° 023-89-ED del 27/07/89
RENOVACION: D S N°®09-94-ED del 26/05/94
REVALIDACION; R.D. N° 042(}2006-60
CHEPEN - PERU

“ARo de la recuperacion y consolidacion de la economio pervans’’.

Chepén, 06 de mayo del 2025

INFORME N° 0015-2025-ME/GRE-LL/IESTP.”CAB” /CAA-ASHR

A : Dra. CARMEN FELICITA SUAREZ MALCA.
Directora General del [.E.S.T.P “Ciro Alegria Bazan”

DE : Mg. Teresa Azucena Zavaleta Mankay
Coordinadora del Programa de Estudios de
Administracién de Servicios de Hosteleria y Restaurantes

ASUNTO : ALCANZA PLAN DE TRABAJO DE LA COORDINACION ACADEMICA
- W DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE
\ el HOSTELERIA Y RESTAURANTES - 2025

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo y al mismo tiempo hacerle llegar
el plan de trabajo de la Coordinacion Académica — 2025, Para la emision de la
Resolucion Correspondiente.

Es todo cuanto informo para los fines consiguientes.

Atentamente,

MN‘SYER‘%RDgL“iU‘,JU“
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO

“CIRO ALEGRIA BAZAN”

PLAN DE TRABAJO

DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE HOSTELERIA Y
RESTAURANTES

Mg. TERESA AZUCENA ZAVALETA MANKAY

COORDINADORA ACADEMICA
CHEPEN

2025



PLAN DE TRABAJO DE LA COORDINACION DEL PROGRAMA DE

IL

ESTUDIOS DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE

HOSTELERIA Y RESTAURANTES

PRESENTACION

La coordinacion Académica del P.E. de Administracién de Servicios de Hosteleria y
Restaurantes, tiene sus funciones establecidas en el Reglamento Institucional 2023-
2027 del IESTP “Ciro Alegria Bazan”

Las actividades y metas planteadas en el plan anual de la coordinacién del 4rea
académica es producto de la coordinacién con el area académica y las actividades
previstas de mejora de aprendizajes y desarrollo del pensamiento critico de los
estudiantes, previsto en el plan anual institucional para el afio 2025.

El plan de la coordinacién contiene actividades que garanticen una adecuada
formacion de los estudiantes en base al plan de estudios del programa. Asimismo, el
acompafiamiento a los formadores en los diferentes procesos pedagdgicos, desde la
planificacién de los silabos, instrumentos de evaluacion, ejecucion y evaluacién
oportuna del trabajo pedagégico enfatizando la investigacion de los estudiantes y
formadores.

IDENTIDAD INSTITUCIONAL
VISION

Formar profesionales competentes capaces de transformar la realidad Regional y
Nacional basado en un modelo educativo pertinente y con sentido ético.

MISION

Al afio 2027 serd una institucion Lider en educacion Superior Tecnoldgica,
Licenciada e integrada al sistema Productivo que contribuya al desarrollo regional y
nacional con responsabilidad social.

VALORES

* Responsabilidad. - Se entiende por Responsabilidad la actitud personal y

colectiva de cumplimiento fiel de los compromisos y obligaciones en los términos
que se acuerden y requieran. Es cumplir con las obligaciones adquiridas, es dar
respuesta adecuada de lo que se espera de una persona inmersa en la institucién.

* Honestidad. - Se entiende por Honestidad a la transparencia en todas las

acciones, producto de la coherencia, congruencia e integridad en todos y cada uno
de los comportamientos de los individuos y los grupos. Es la conducta recta que
conlleva a observar normas y compromisos con ¢l cumplimiento exigente por
parte de si mismo, Es sinénimo de honradez, rectitud, probidad, entereza e
integridad.

¢ Puntualidad. - Asumimos este valor como la virtud de coordinarse

cronolégicamente para cumplir una tarea requerida o satisfacer una obligacién
antes 0 en un plazo anteriormente comprometido o hecho a ofra persona.

* Eficiencia. - Procuramos cumplir con las funciones y tareas, individual y

grupalmente, con un sentido de compromiso y un enfoque centrado en la mejora
continua de la calidad.
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Disciplina. - Como elemento dinamizador que consiste en el egjercicio de la
puntualidad, higiene y organizacién.

Justicia. - Es la voluntad constante de dar a cada uno lo que es suyo.

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Pablico “Ciro Alegria Bazan” tiene
dependsncia de la Gerencia Regional de Educacién La Libertad. Actualmente presta

servicios en ocho Programas de Estudios:

PN W

Gestion Empresarial

Contabilidad

Administracion de Servicios de Hosteleria y Restaurantes
Informatica Empresarial

Latoratorio Clinico y anatomia Patologica

Enfermeria

Mecatrénica Automotriz

Mecénica de Produccién Industrial

MARCO NORMATIVO

Ley N*30512. Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la
Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior ydela
Carrara Pablica de sus Docentes y sus modificatorias.

Ley N° 31653, que modificar la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes

Decrato Supremo 011-2019-MINEDU, que Modifica Articulos de la Ley
30512,

DS. N° 016- 2022-MINEDU, que modifica La Ley 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Puablica de sus Docentes.

Resoiucion de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 076-2016-
SINEACE/CDAH-P. Aprueba el Modelo de Acreditacién para los Programas de
Estudios de Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

Resolucion Vice Ministerial N° 226-2020-MINEDU. “Disposiciones que regulan
los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion
de contratos en institutos y escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica
Piblicos”

Resolucion Viceministerial N© 162-2022 MINEDU Aprobar la Norma Téenica
denorinada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos
de directores generales y otros de gestion pedagogica en los Institutos y Escuelas
de Educacién Superior Tecnolégica y Pedagogica Phiblica”.

Resolucion  Secretaria General N° 349-2017-MINEDU. Disposiciones que
regulan el proceso de distribucién de horas pedagégicas en los Institutos de
Educacion Superior,

Resolucion Gerencial Regional N° 0011 70-2023-GRLL-GGR-GRE “Aprueba
los lineamientos regionales para el cumplimiento efectivo de horas lectivas y no
lectivas en los Institutos de Educacién Superior Tecnolégicos Piblicos
(IES/IEST), Escuelas de Educacién Superior Pedagégicos Piiblicos (EESP),
Institutos de Educacién Superior Pedagégicos Pablicos (IESP) y Escuelas de
Formacion Artistica (ESFA).”



e RVM N° 103-2022-MINEDU. Aprueba el documento normativo denominado
“Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de Educacion Superior y las
Escuelas de Educacién Superior Tecnologica”. Deregar la Resolucion
Viceministerial N° 276-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Condiciones Bésicas de Calidad para el Procedimiento de
Licenciamiento de los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de
Educacion Superior Tecnolégica”.

* Resolucién Ministerial N° 041-2022- MINEDU Aprueba las disposiciones
especificas para la mejora de condiciones de accesibilidad y adquisicion de
materiales para uso pedagogico y tecnolégico para la atencion de estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad para el afio 2022,

* RVM N° 049-2022-MINEDU.Actualizar los “Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacién
Superior Tecnoldgica”, aprobados por el articulo 3 de la Resolucion
Viceministerial N° 178-2018-MINEDU y modificados por la Resolucion
Viceministerial N°© 277-2019-MINEDU, conforme al Anexo N° 01, que forma
parte de la presente resolucién.

* RVM N° 067-2024-MINEDU, Ley que aprueba la norma técnica denominada,
“Disposiciones para la prevencién, atencion y sanacion del hostigamiento sexual
en Centros de Educacién Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de
Educaciéon Superior”

¢ RVMN°064-2019-MINEDU. Disposicién que disponen estructuran y organizan
el proceso de optimizacion de la oferta Educativa de la Educacién Superior
Tecnologica Pablica.

* RVM N° 098-2022-MINEDU. Modifican la Norma Técnica denominada
Disposicién que disponen estructuran y organizan el proceso de optimizacién de
la oferta Educativa de la Educacion Superior Tecnol6gica Piblica.

* RVMN°213-2019-MINEDU. Aprueba el “Marco de Competencias del Docente
de Educacién Superior Tecnologico en el Area de la Docencia”.

* Proyecto Educativo Institucional 2025 — 2028 del IESTP “Ciro Alegria Bazan”
de Chepén — La Libertad.

¢ Plan de Trabajo Anual 2025 del IESTP “Ciro Alegria Bazan” de Chepén — La
Libertad.

® Reglamento Interno 2025 del IESTP “Ciro Alegria Bazan” de Chepén — La
Libertad.

¢ RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL-001473-2025-GGR-GRE- Aprueba
los lineamientos para el desarrollo del aio académico 2025, en los Institutos de
Educacion Superior Tecnolégicos, Piblicos y Privados de la Region La Libertad.

* Lineamientos para el desarrollo del afio académico 2025 en los institutos de
educacion superior tecnologica, pablicas y privadas de la Region la Libertad.

OBJETIVOS

Objetivo General

Planificar las actividades académicas del Programa de Estudios en funcién a los
objetivos institucionales, para formar profesionales técnicos con capacidad de
administrar y operar empresas de servicios de hospedaje y/o alimentos y bebidas,
con un profundo conocimiento de las herramientas de gestién a nivel nacional &
internacional.
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Objetivos Especificos

Aprobar y Socializar la Estructura del Silabo

Organizar los portafolios docentes

Realizar 1a planificacién y ejecucion del plan de monitoreo de las Experiencias
Formativas en situaciones Reales de trabajo

Actualizacion del Plan de Estudios

Realizar el acompafiamiento socio - afectivo y cognitivo a los estudiantes, para
contribuir a su formacién integral.

Programar el mantenimiento y reparacion de bienes muebles e inmueble que requiera
prioritariamente el Programa de Estudios de ASHR.

Mejorar los procesos de gestion del Programa de Estudios de ASHR. con una mejora
continua para lograr la satisfaccion del estudiante.

Capacitar y actualizar al personal docente y estudiantes del P.E. ASHR. para mejorar
la calidad de la formacién profesional de los estudiantes.

Implementar la supervisién y monitoreo que permita detectar las deficiencias para
verificar el desarrollo de los indicadores de logro de las capacidades y contenidos de
las unidades didacticas, proporcionando las orientaciones y asesorias oportunas en
el Programa de Estudios de ASHR

Proponer la firma de convenios con entidades regionales, nacionales e
internacionales de cooperacion.

Vincular a los estudiantes de ASHR. con los hoteles, restaurantes y las EFSRT en
los procesos de su formacién profesional fomentando la realizacién personal y social.
Mantener en dptimas condiciones la infraestructura educativa y bienes patrimoniales
del 4rea académica del Programa de Estudios de ASHR.

Implementar el sistema de seguimiento de egresados del Programa de Estudios de
ASHR, para obtener informacién de la situacion laboral del desempeiio profesional.
Proporcionar las orientaciones técnico-pedagogicas relacionadas con los procesos de
CERTIFICACION Y TITULACION de los estudiantes de AHORA y ASHR que
terminen sus estudios satisfactoriamente en el ISEP “CIRO ALEGRIiA BAZAN”
Chepén. '

LINEAS ESTRATEGICAS

* Ensefianza que estimule el compafierismo, la empatia y el dialogo intercultural
en el programa de estudios.

* Ensefianza que impulse el cuidado del ambiente en los actores internos y externos
de la institucion.

® Articulacion de las unidades didécticas para el desarrollo de las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo.

* Ensefianza orientada al desarrollo de habilidades blandas de los estudiantes

PERFIL DEL EGRESO

El profesional técnico de Administracién de servicios de hosteleria y restaurantes
posee las competencias de gestionar las actividades desarrolladas en el area de
recepcion, dirigir el ingreso, salida y stock de insumos y bienes, desarrollar la
promocién y publicidad de los servicios de alojamiento y eventos, administrar el
talento humano y los recursos financieros del establecimiento, dirigir el proceso de
compras de insumos bienes y servicios para el drea de alimentos y bebidas,
administrar el servicio de alojamiento, dirigir el area de alimentos y bebidas
considerando las buenas practicas de manipulacién, los procedimientos del
establecimiento, los estados financieros, plan operativo, estrategias de marketing y la
normativa vigente. Asimismo, expresa de manera clara conceptos e ideas en forma



oral y escrita, asi como interactuar en diversas situaciones en idioma inglés; manejar
herramientas informaticas de las TIC para buscar y analizar informacion; aplicar la
¢tica en los &mbitos personal, colectivo e institucional; identificar situaciones
complejas para evaluar posibles soluciones:; innovar en la mejora significativa de un
proceso, producto o servicio; ejerciendo un liderazgo personal, profesional y trabajo
en equipo para lograr el desarrollo local, regional y nacional; y conviviendo de
manera responsable y sostenible, previniendo, reduciendo y controlando los impactos

ambientales que puedan generarse.

VIII. PLAN DE ACTIVIDADES

Ne ACTIVIDADES RESPONSABLE 2025-1 2025-11
MiAIM{JTI]ATSTO]
1 Seguimiento a la actualizacion, del plan de | Jefe de Unidad Académica X xIx|x|x
estudios formato RVM 049-2024 Coordinacién P.E. ASHR
2 | Coordinary aprobar la estructura del silabo de las | Jefe de Unidad Académica X X
Unidades Didécticas. Coordinaciéon P.E. ASHR
3 | Socializar la estructura del silabo con los | Jefe de Unidad Académica X| x X
docentes del Programa de Estudios Coordinacion P.E. ASHR
4 | Revision de los silabos y aprobacion Coordinacion P.E. ASHR X X
5 | Monitoreo de entrega de los silabos a los Coordinacién P.E. ASHR X X
estudiantes
6 | Acompafiamiento a los docentes en la Jefe de Unidad Académica
planificacién de las sesiones de aprendizaje y | Coordinacién P.E. ASHR X|X| x| x{x|x|x|x
evaluaciones de aprendizaje Docentes de Supervision de
EFSRT
7 | Socializar la estructura del portafolio docente Jefe de Unidad Académica p ¢ X
Coordinacion P.E. ASHR
8 | Asesorar la planificacion y ejecucion de las | Coordinacion P.E. ASHR
Experiencias Formativas en Situaciones Reales Docentes encargados de las
de Trabajo del programa de estudios. Experiencias Formativas en X X
Situaciones Reales de Trabajo
del programa de estudios.
Validacion y Socializacién de los instrumentos | Coordinacion P.E. ASHR
de monitoreo de las Experiencias Formativas en | Docentes encargados de las
9 | Situaciones Reales de Trabajo. Experiencias Formativas en X X
Situaciones Reales de Trabajo
del programa de estudios.
Evaluacién del desarrollo de las Experiencias | Jefe de Unidad Académica X X
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo Coordinacién P.E. ASHR [ [ I ’
Elaboracién  del plan de monitoreo y | Jefe de Unidad Académica X
alcﬂompaﬁamiento a los docentes formadores en Coordinacién P.E. ASHR J l
aula,
Aprobacion  del plan de monitoreo y | Jefe de Unidad Académica X I
ac?mpaﬁamiento a los docentes formadores en / /
aula.
Disefio y socializacion de los instrumentos y | Jefe de Unidad Académica 1
riibrica del plan de monitoreo Y acompafiamiento | Coordinacién P.E. ASHR / x %
al desempefio docente en aula
Monitoreo y acompafiamiento al desempefio | Jefe de; quglad Académica X| x| x| x| x|x|x|
docente en aula Coordinacién P.E. ASHR.
Elaborar el Plan de seguimiento de egresados a | Jefe de Unidad Académica B i
los estudiantes de Administracion De Servicios Coordinacion P.E. ASHR
de  Hosteleria Yy  Restaurantes, y de X
Administracién de Hoteles Restaurantes Y
Afines.
16 | Aprobar el plan de seguimiento de Egresados Jefe de Unidad Académica X 3




Ne 2025-1 2025-1
L ACTIVIDADES RESPONSABLE M Al M ITTTTATS TS
17 | Reportar ¢l consolidado de las horas 1o lectivas | Jefe de Unidad Académica X|X| x| x| x X| X

a la Jefatura de Unidad Académica

Coordinacion P.E. ASHR

18 | firma de convenios con entidades locales,
| regionales o nacionales

Coordinacién P.E. ASHR
Direccién General

19 | Elaboracion del plan de Capacitacién
“Gastronomia” y “Reposteria”

Coordinaciéon P.E. ASHR
Direccion General

“Gastronomia” y “Reposteria”

Jefe de Unidad Académica

Direccién General

/ 20 | Aprobacioén y ejecucion del plan Capacitacion
21

Elaboracion del plan  de capacitacion
“Innovacién y Aplicacion de técnicas en el
servicio de Hosteleria™
| servicl

Coordinaciéon P.E. ASHR

22 | Aprobacién y Ejecucidn del plan de capacitacion
“Innovacién v Aplicacién de técnicas en el
servicio de Hosteleria”

Jefe de Unidad Académica
Direccion General

23 | Participacion en feria de Innovacién Tecnologica

Coordinacién P.E. ASHR
Jefatura de Unidad de
Investigacion

Docentes del P:E

24 | Orientaciones técnico-pedagogicas relacionadas
con los procesos de certificacion v titulacion

Coordinacién P.E. ASHR

IX. EVALUACION DEL PLAN

La evaluacién del plan 2025 de la Coor

dinacion Académica de Administracién de

Servicios de Hosteleria Y Restaurantes se realizard de acuerdo a las actividades

planificadas de manera permanente.
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