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Wio de la recuperacion y consolidacion e o economia peuana

Resolucion Directoral N° 0105-2025-ME/GRE-LL/IESTP. “CAB”-DG(e)
Chepén, 13 de mayo del 2025
Visto: El Exp. N° 774 de fecha 31/03/2025, mediante el cual el Jefe de Unidad de Investigacién del IESTP

‘Ciro Alegria Bazan”, alcanza el Plan de Trabajo Anual, para su revisién y aprobacién.

CONSIDERANDO:

>

Y

v

N
r

Que, estando a lo dispuesto en la Constitucion Politica del Perd, Ley General de Educacién N° 28044, en su
Capitulo Il “La Institucién Educativa”, Art 68° Funciones: “Son funciones de las Instituciones Educativas. .. i)
Promover el desarrollo educativo, cultural y deportivo de su comunidad”, Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, R.V.M N° 277-2019- MINEDU “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior
Tecnologica”, que modifica los numerales 2, 7, 10, 14, 15, 17,19, 20 y 21, asi como, los anexos 7A, 7B, 8A, 8B,
9A, 9B, 9C y 9D, e incorporar los anexos 7C, 8C, 9B.1 y 10, en los “Lineamientos Académicos Generales para los
Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”, aprobados mediante el
articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU.

Que, segun Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, D.S. N° 033-2005-PCM Reglamento del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica, Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

Que, mediante Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacién de la Calidad
Educativa SINEACE.

Que, de acuerdo al D. Leg N° 1375 Decreto Legislativo que modifica diversos articulos de la Ley General de
Educacion sobre Educacién Técnico- Productiva y dicta otras disposiciones y R.V.M N° 276-2019-MINEDU que
deroga la R.V.M N° 020-2019-MINEDU, Condiciones Basicas de Calidad para el procedimiento de Licenciamiento
de los IES” y a la vez Aprueba la Norma Técnica denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el
Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacién Superior
Tecnolbgica”.

Que, estando a lo dispuesto en la Resolucién Viceministerial N° 037-2022-MINEDU, que deroga la R.V.M N° 177-
2021y aprueba el documento normativo de “Orientaciones para el servicio educativa de los centros de educacién
Técnico productivo e institutos y Escuelas de Educacion Superior” y RGR N° 001473-2025-GRLL-GGR-GRE, que
aprueba los “Lineamientos para el desarrollo del afio academico 2025 en los Institutos de Educacion Superior,
Tecnologica, Publicas y Privadas de la Regién La Libertad”.

Que, con Informe N° 061-2025-ME/GRELL/IESTP’CAB™-JAA de fecha 08/04/2025 el Jefe del Area de
Administracion, alcanza su opinién favorable indicando que se apruebe con RD. Y mediante Inf. N° 081-2025-
ME/GRELL/IESTP“CAB"-JUA (1267) de fecha 07/05/2025, el Jefe de Unidad Académica emite opinién favorable al
plan de trabajo de la Jefatura, puesto que es un instrumento de planificacién que ordena y sistematiza la informacién
de modo que se pueda tener una visioén del trabajo a realizar durante el presente afio en la jefatura que dirige.

Y estando de acuerdo al Reglamento Institucional y demas normas legales vigentes.

SE RESUELVE:

ABIiS.LLLQ_EBlM.EBﬂi APROBAR, el Plan de Trabajo Anual de la Jefatura de Unidad de
Investigacion, el cual tiene como objetivo general promover, planificar, supervisar y evaluar el
desarrollo de actividades de investigacién en el IESTP “Ciro Alegria Bazan”, asegurando que se realice

una correcta innovacion del componente pedagdgico en coordinacion con las unidades y areas
institucionales respectivas.

e

: RESPONSABILIZAR, al Coordinador del Area Académica de Informatica
Empresarial del cumplimiento y difusién del presente Plan de trabajo entre los docentes y estudiantes
de su programa, asi como dar cumplimiento a lo establecido en el presente Plan.

: HACER DE CONOCIMIENTO, al Jefe de Unidad Académica, Jefe del Area
Administrativa, Coordinacién del Area Académica de Informatica Empresarial e interesados de lo
actuado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

TELEFAX: 044- 440804 / DIRECCION: SECTOR EL ALGARROBAL -PREDIO BUENOS AIRES S/N - CHEPEN
*E- MAIL: iestpcab@gmail.com * Pag. Web: http://www.iestpcab. edu.pe



REGION LA LIBERTAD
INSTITUTQ DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“CIRO ALEGRIA BAZAN”

AUTORIZACION Y FUNCIONAMIENTO: D.§ N° 023-80-ED. del 27/07/89
RENOVACION D.S N°09-94-ED. del 26/05/94
REVALIDACION: R.D. N° 0420-2006-ED
ADECUACION: R G.R. N° 001980-2018-GRL'L/GGR/GRSE del 00-04-2018
CHEPEN - PERU

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana™
Chepén, mayo 07 del 2025.
INFORME N° 081-2025-M.E./GRE-LL/ IESTP. “CAB”JUA.

Seiiora:

Dra. Carmen Felicita Suarez Malca
DIRECTORA GENERAL (F) DEL. TESTP. “CIRO AT.EGRTA BAZAN

ASUNTO : Informe y Opinién

En cumplimiento de las funciones que desempeiio informo a usted
Sefiora Directora General lo siguiente:

PRIMERO: Que, recibido el expediente N° 774-2025 con Proveido N° 0204-2025, ingresado
a esta oficina seglin expediente N° 0224-2025-JUA, presentado por el Jefe de Unidad de

Investigacion Ing. Yuri Alejandro Cruz Espinoza, quien alcanza su Plan de Trabajo, para su
aprobacion.

SEGUNDQ: La Opinion de esta Jefatura es favorable para que se autorice mediante la
resolucion correspondiente; ya que es un instrumento de planificacion que ordena y
sistematiza la informacion de modo que se pueda tener una visiéon del trabajo a realizar
durante el presente aflo en la jefatura que dirige.

Es cuanto informo para los fines consiguientes.

Atentamente,

AD ACADEMICA
ALEGRIA BAZAN"

FE

MINISTERIO DE EDUCACION
1ESTV "CIRU ALEGR(A 2AZAN
CHEPF™"
R [ i "
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INFORME N2 061-2025/M.E/GRE-LL/I.E.S.T.P.“CAB.”- J. U. ADM.

A : DRA. CARMEN FELICITA SUAREZ MALCA
Directora General (e) del 1.E.S.T.P. “Ciro Alegria Bazdn”
ASUNTO : Opinién

FECHA : Chepén, abril 07 del 2025

En Cumplimiento de las funciones que desempefio comunico a Usted Sefiora Directora
General (e) lo siguiente:

e

Cﬂ Primero: Que, recibido el Plan de Trabajo Anual del Area de Investigacién y Formalizar
:w 0 M\‘&' pedido de materiales, ingresado a esta oficina segun expediente No. 293 de fecha
o X 02/04/2024, presentado por la Jefe de Unidad de Investigacion Yuri Alejandro Cruz
\ ¢ Espinoza , para su revision y aprobacién.

Segundo: Que, esta oficina es de OPINION FAVORABLE que se ejecute el Plan de
Trabajo.

Tercero : Sirva usted emitir la Resolucién Directoral respectiva

Sin otro particular me despido de Usted.

Atentamente.
o/ i MINISTERIO DE EDUC~ it
N ) GRELL
: ; {€6TP “CIRU ALEGRIS - AN
_ﬁ;#i\‘&)&“ | CHEPEN:
/#‘J g0 ‘
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sec. clas
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SOLICITO: Recepcionar mi Plan de trabajo
Anual del drea de Investigaciony

formalizar pedido de materiales

Dra. CARMEN FELICITA SUAREZ MALCA
Directora del IESTP “CIRO ALEGRIA BAZAN”
Presente. -

Yuri Alejandro Cruz Espinoza, docente contratado del IESTP “CIRO
ALEGRIA BAZAN”, identificado con DNI 80639738 y con domicilio en el Edif. 402 Urb.

Juan Pablo Il Mz. A Lt. 01 distrito de Trujillo, ante Ud. con el debido respeto expongo:

Que, en mi condicion de Jefe de Unidad de Investigacion, uno de
mis deberes es elaborar y presentar mi Plan anual de trabajo de la jefatura antes
mencionada. Es preciso informar que necesito contar con la logistica necesaria para

continuar con mis labores.

Por lo antes expuesto, SOLICITO: Recepcionar mi Plan de trabajo
Anual del drea de Investigacion y formalizar pedido de materiales necesarios para el

cumplimiento de mis labores.

Es justicia que espero alcanzar.

Trujillo, 31 de marzo del 2025

' MHNISTERIO gE EDUCACION
L

ALY CIRUALEGRI’ 7

1 ey A BAZAN ) -

31 MAR. 2025 . =

. .09 1 f}"t{ Y%ALEJANDRO CRUZ ESPINOZA
L~ ......,,.Mysuo oL e 5 .3 DNI 80639738
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION
IESTP “CIRO ALEGRIA BAZAN”

I. DATOS GENERALES
1.1. Institucién  :  IESTP “CIRO ALEGRIA BAZAN”
1.2. Localizacion :  La Rivera 110 - Chepén
1.3. Web :  https://iestpcab.edu.pe/
1.4. Dependencia :  Gerencia Regional de Educacion La Libertad
1.5. Unidad : Unidad de Investigacion
1.6. Responsable : Ing. Yuri Alejandro Cruz Espinoza
1.7. E-Mail . Janol_CE@hotmail.com
1.8. Duracién : Marzo a diciembre de 2025
il. BASE LEGAL

v Constitucion Politica del Pert

v Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

v" Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y la Carrera Piblica de sus
Docentes

v Reglamento Institucional

v PEI 2020-2024

v Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 076-2016-SINEACE/CDAH-P.
Aprueba el Modelo de Acreditacion para los Programas de Estudios de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior.

v" Resolucién Vice Ministerial N2 226-2020-MINEDU. “Disposiciones que regulan los

procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de
contratos en institutos y escuelas de Educacion Superior Tecnologica Publicos”

.  FUNDAMENTACION

La investigacion es inherente a todas las personas y mas aun a las personas que ejercen
en el campo de la docencia, por ello el docente debe realizar investigaciones y poner en
practica sus conocimientos y experiencias en la formacion investigativa de sus estudiantes.

La investigacion surge de la interaccién con el contexto o proceso social educativo para
ampliar el conocimiento, la comprensién y transformacién del mismo. Aborda el fenémeno
educativo en su complejidad y por ello la provisionalidad en sus hallazgos, asi como la
necesidad de una blisqueda permanente y sostenida.
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La investigacion puede afianzar, desarrollar o modificar el conocimiento profesional,
para adaptarlo a las multiples circunstancias concretas, que se dan en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. La investigacion debe surgir del interés y la necesidad del docente para generar
procesos de analisis, para poder identificar, comprender y explicar la accion educativa, en
donde el docente actlia, como creador de sus propias teorias, comprobando su validez y
aplicandolo en la practica.

La investigacion en el IESTP “Ciro Alegria Bazan” se dividira en tres aspectos que son
fundamentales:

» Lainvestigacion con fines de titulacion, es la que realizan los estudiantes, cuyo campo de
estudio esta relacionado con la practica profesional, bajo el acompafiamiento de su asesor,
termina con el informe y la sustentacion de la tesis ante un jurado.

» Lla investigacion de la practica pedagégica de los formadores, consiste en la
sistematizacion de las experiencias que se tiene durante el proceso ensefanza —
aprendizaje; tiene los siguientes pasos: planificar, coordinar, implementar, documentar,
analizar y comunicar. En el primer semestre se debe implementar los procedimientos
relacionados con el recojo de informacion y documentacion, para continuar en el segundo
semestre con el analisis y comunicacion de resultados.

La investigacion docente, es la que realizan los formadores por cuenta propia en el marco
de las politicas y lineas de investigacion sefialadas en el Rl y el PEl. En forma general se
considera dos tipos de investigacion docente: los que emplean la investigacion para
construir conocimientos cientificos nuevos, y los que recurren a la investigacién para
mejorar especificamente su practica profesional a través de la investigacion accion.

Y

IV. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

VISION

Al afio 2025 sera una Institucion Lider en Educacion Superior Tecnoldgica, licenciada e

integrada al sistema productivo, que contribuya al desarrollo regional y nacional con
responsabilidad social.

MISION

Formar Profesionales competentes capaces de transformar la realidad regional y
nacional, basado en un modelo educativo pertinente y con sentido ético.

VALORES

v" Responsabilidad. - Se entiende por Responsabilidad la actitud personal y colectiva
de cumplimiento fiel de los compromisos y obligaciones en los términos que se
acuerden y requieran. Es cumplir con las obligaciones adquiridas, es dar respuesta
adecuada de lo que se espera de una persona inmersa en la institucién.

v" Honestidad. - Se entiende por Honestidad a la transparencia en todas las acciones,
producto de la coherencia, congruencia e integridad en todos y cada uno de los
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comportamientos de los individuos y los grupos. Es la conducta recta que conlleva
a observar normas y compromisos con el cumplimiento exigente por parte de si
mismo. Es sinénimo de honradez, rectitud, probidad, entereza e integridad.

v Puntualidad. - Asumimos este valor como la virtud de coordinarse
cronolégicamente para cumplir una tarea requerida o satisfacer una obligacion
antes o en un plazo anteriormente comprometido o hecho a otra persona.

v' Eficiencia. - Procuramos cumplir con las funciones y tareas, individual y
grupalmente, con un sentido de compromiso y un enfoque centrado en la mejora
continua de la calidad.

v’ Disciplina. - Como elemento dinamizador que consiste en el ejercicio de la
puntualidad, higiene y organizacion.

v" Justicia. - Es la voluntad constante de dar a cada uno lo que es suyo.

V. OBIJETIVOS
5.1. Objetivo General:

Promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades de
investigacion en el IESTP “Ciro Alegria Bazan”-Chepén, asegurando que se realice una
correcta innovacion del componente pedagdgico en coordinacién con las unidades y
areas respectivas de la institucion.

5.2. Objetivo Especifico:

v’ Establecer politicas de Investigacion en el IESTP “Ciro Alegria Bazan”-Chepén

v" Promover el desarrollo cientifico y tecnoldgico a través de la investigacion para
contribuir al desarrollo de la comunidad educativa

v’ Integrar las lineas de investigacion institucional con el entorno local, regional y
nacional.

v' Fortalecer las capacidades investigativas del docente, donde permita impulsar

facilitandole espacios y recursos disponibles.
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CUADRO DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES

FORTALEZAS DEBILIDADES PRIORIDAD
Oficinas de los programas
académicos improvisados en
aulas y algunas unidades y/o
Cuenta con infraestructura adecuada areas académicas no cuentan
y recreativas con oficina.
No se cuenta con biblioteca abastecida 2
y actualizada de libros de investigacion
e innovacion
Los programas de estudio en
) la actualidad no cuentan con
EI IESTP”CAB” cuenta con la mas lineas de investigacion
grande poblacién estudiantil de la No se dispone presupuesto para
PERIaN realizar investigacion tecnolégica e 1
innovacion en los programas de
estudio
. - Con ninguna de las empresas ubicadas
Ubicacion geografica del IESTP cerca g p .
" ; . en estas zonas mantiene convenios
de zonasagricolas, agroindustriales y
. . con respecto a desarrollar 2
universidades . L - . -
investigacion tecnologico e innovacion
. En el proceso de titulacion no se toma
Alto porcentaje de ex egresados . .,
en cuenta la ejecucion de proyectos de
laborando en los centros de . L . .
L investigacion  tecnoldgica ni  la 1
produccion de nuestra zona . .
innovacion
No existe trabajo de investigacion
e Innovacion realizado por parte
Un gran porcentaje de docentes y ,de _ IOS_ ) docentes de nuestra
directivos cuentan conestudio de SHEUCion. ) ’ 4
postgrado y doctorado I\!o ’s~e han publicado art'lculos
cientificos por docentes y estudiantes
de los diversos programas de estudio
de nuestra institucion
Alumnos y docentes con e gxnste gn prc?grama de,ca.pauta?cnon
identificacién institucional. ,en InvgsltlgaCIon tecnologica ni en 2
innovacion
Todos los programas Académicos de En los nuevos planes de estudio no se
nuestra institucion han elaboracion consideraron unidades didacticas de 2

sus nuevos planes de estudios.

investigacion ni de innovacion
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VIll.  RECURSOS Y MATERIALES
7.1. HUMANOS

Directora General

Jefe de la Unidad Académica

Jefe de la Unidad de Investigacion
Jefe de la Unidad Administrativa

Jefe de la Unidad de Formacion Continua ‘ ‘ o By
Estudiantes y docentes conformantes de cada equipo de investigacion e innovacién

AN N N NN

7.2. MATERIALES

COSTO
canTipap | “NERD DESCRIPCION UNITARIO | COSTO TOTAL
Cajas CHINCHES S/ 3.50|S/ 7.00
1 Docena Cartulina Blanca S/ 1.00|S/ 1.00
0.5 Ciento | Folder Tipo Manifia A4 S/ 40.00|S/ 20.00
5 Ciento Faster S/ 12.00 'S/ 60.00
4 millar Papel Bond A4 S/ 16.00 S/ 64.00
0.5 Ciento Sobre Manila A4 S/ 15.00 | S/ 7.50
5 Unidades Ilﬁ.gjy::)n;:eros Tinta Seca, 2 azules, 2 negros, 2 5/ 1.00 | S/ 6.00
6 Unidades :.Zﬁjiceros Tinta Liquida, 3 azules, 2 negros, 1 s/ 3.00 |5/ 18.00 J;
2 Unidades |Tampon, 1 Azul, 1 negro S/ 5.00 S/ 10.0j
3 Unidades | Plumon para Pizarra 1 negro, 1 rojo, 1azul |S/ 3.00 |5/ 9.00 f
1 Unidad Pizarra Blanca tamafio mediano S/ 50.00 S/ 50.00 f
3 Unidades | Plumon para Papel 1 negro, 1 rojo, 1 azul S/ 2.50 S/ 7.5(ﬂ
0.5 Ciento | Micas Ad S/ 20.00]s/ 10.00 |
1 Unidad Regla de 30cm de Metal S/ 4.00 |S/ 4.00
4 Unidad Resaltadores, 2 verdes, 1 amarillo, 1 rosado S/ 3.00|s/ 12.00
4 Unidad Cinta de Embalaje GRANDE S/ 3.00 |S/ 12.00
2 Unidades | CINTA SCOTCH MEDIANA S/ 4.00 | S/ 8.00
2 Unidades | Notas Adhesivas S/ 3.00 s/ 6.00
0.5 Ciento Papel Hilo A4 S/ 40.00 | S/ 20.00
2 Unidades | Cuter S/ 3.00 |5/ 6.00
6 Unidades | Archivadores de Palanca Grande S/ 8.00 |5/ 48.00
3 Unidades | Archivadores de Palanca Pequefios S/ 4505/ 13.50
1 Unidades | Porta Clip S/ 5.00 | s/ 5.00
1 Unidades | Porta Sellos S/ 10.00|s/ 10.00
1 Unidad Ventilador Grande S/ 90.00 | S/ 90.00
1 Unidad LP::::;Z(: Led Smart Android 11 Fhd 4500 S/ 200.00 |5/ 200.00
1 Unidad Organizador de documentos de 3 niveles S/ 35.00 |5/ 35.00
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U NIDA
RTINS T W S B e S S T
1 Unidad Sacagrapas S/ 5.00 | S/ 5.00
Unidad Juego de Escuadras S/ 12.00|s/ 12.00
Unidad Portapapel de madera o plastico S/ 10.00 [ S/ 20.00
S/ 776.50

Chepén 25 de marzo del 2025

Ing/Yuri Alejandro Cruz Espinoza
DOCENTE



