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Resolucion Directoral N° 0121-2025-ME/GRE-LL/IESTP. “CAB”-DG(e)
Chepén, 28 de mayo del 2025

Visto: El Exp. N° 1397 de fecha 15/05/2025, mediante el cual el Jefe de Unidad de Formacién Continua
del IESTP “Ciro Alegria Bazan”, alcanza el Plan de Trabajo de su Jefatura, para su revision y aprobacién.

CONSIDERANDO:

>

Que, estando a lo dispuesto en la Constitucion Politica del Pert, Ley General de Educacion N° 28044, en su
Capitulo 1l “La Institucion Educativa”, Art 68° Funciones: “Son funciones de las Instituciones Educativas... i)
Promover el desarrollo educativo, cultural y deportivo de su comunidad”, Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, R.V.M N° 277-2019- MINEDU “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnolégica”, que modifica los numerales 2, 7, 10, 14, 15, 17, 19, 20 y 21, asi como, los anexos 7A, 7B, 8A, 8B,
9A, 9B, 9C y 9D, e incorporar los anexos 7C, 8C, 9B.1y 10, en los “Lineamientos Académicos Generales para los
Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica”, aprobados mediante el
articulo 3 de la Resolucién Viceministerial N° 178-2018-MINEDU.

Que, seglin Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, D.S. N° 033-2005-PCM Reglamento del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

Que, mediante Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa SINEACE.

Que, de acuerdo al D. Leg N° 1375 Decreto Legislativo que modifica diversos articulos de la Ley General de
Educacion sobre Educacion Técnico- Productiva y dicta otras disposiciones y R.V.M N° 276-2019-MINEDU que
deroga la R.V.M N° 020-2019-MINEDU, Condiciones Basicas de Calidad para el procedimiento de Licenciamiento
de los IES” y a la vez Aprueba la Norma Técnica denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el
Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnolégica”.

Que, estando a lo dispuesto en la Resolucién Viceministerial N° 037-2022-MINEDU, que deroga la R.V.M N° 177-
2021 y aprueba el documento normativo de “Orientaciones para el servicio educativa de los centros de educacién
Técnico productivo e institutos y Escuelas de Educacién Superior” y RGR N° 001473-2025-GRLL-GGR-GRE, que
aprueba los “Lineamientos para el desarrollo del afio académico 2025 en los Institutos de Educaciéon Superior,
Tecnolbgica, Publicas y Privadas de la Region La Libertad”.

Que, con Informe N° 110-2025-ME/GRELL/IESTP“CAB"-JUA de fecha 28/05/2025, el Jefe de Unidad Académica
emite opinién favorable al plan de trabajo de la Jefatura, puesto que es un instrumento de planificacion que ordena
y sistematiza la informacién de modo que se pueda tener una vision del trabajo a realizar durante el presente afio
en la jefatura que dirige.

Y estando de acuerdo al Reglamento Institucional y demas normas legales vigentes.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ: APROBAR, el Plan de Trabajo Anual de la Jefatura de Unidad de

Formacién Continua, el cual tiene como objetivo general Fortalecer las capacidades especificas y/o
de empleabilidad de docentes, estudiantes, egresados y/o publico en general.

ARTICULO SEGUNDOQ: RESPONSABILIZAR, al Jefe de Unidad de Formacién Continua del
cumplimiento y difusién del presente Plan de trabajo entre la comunidad educativa, asi como dar
cumplimiento a lo establecido en el presente Plan, informando mensualmente a esta direccién de todo
lo actuado.

ARTICULO TERCERQ: HACER DE CONOCIMIENTO, al Jefe de Unidad Académica, Jefe del Area
Administrativa, Jefatura de Unidad de Formacién Continua e interesados de lo actuado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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PROVEIDO N° 390 - 2025-IESTP”CAB™-DG (E)

Visto el expediente N° 1397 - 2025 de fecha 15/05/2025 con 05 folios ingresado por la Jefatura de Formacion
Continua el Ing. ARTURO LICHAN ABANTO, quien se le hace llegar el Plan de Trabajo 2025. Se deriva el

documento a la Jefatura de Unidad Académica y Area de Administracién para Opinién y aprobacién a su
documento.

Atentamente.
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A: Dra. Carmen Felicita Sudrez Malca
Directora General
IEST Publico “Ciro Alegria Bazan”

DE: Dr. Arturo Licham Abanto
Jefe de Unidad de Farmacién Continua:
IEST Pdblico “Ciro Alegria Bazan”

) ASUNTO: Hace llegar el Plan de Trabajo de la Jefatura de Unidad de Formacién
' Continua - 2025

g

&% ‘ Es grato dirigirme a usted para saludarlay a la vez hacerle llegar el Plan de Trabajo de la
Jefatura de Unidad de Formacién Continua correspondiente al afio 2025, con la finalidad que se
apruebe y emita resolucidn directoral.

Es todo cuanto tengo que informarle.

Atentamente,

acién Continua:

IEST Pablico “Ciro Alegria Bazan”
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1.

PLAN DE TRABAJO

Presentacién: El sector productivo demanda profesionales con capacidades especificas y de empleabilidad
y muchas de ellas requieren profundizar ylo desarrollar, por lo que la Jefatura de Unidad de Formacion
Continua en coordinacién con la Jefatura de Unidad Académica, tiene como obligacion la de planificar,
ejecutar y monitorear pasantias, cursos y/o talleres que permitan tanto a docentes, estudiantes, egresados
ylo plblico en general., el de fortalecer sus competencias de tal manera que puedan insertarse y mantenerse
en la organizacion que los acoja. Por otro lado, el proceso de licenciamiento en institutos requiere que se
cumplan con 7 condiciones basicas de calidad dentro de las que destaca aquella referida al cumplimiento
de documentos de gestion (PEI, PAT, etc.) y es precisamente en ellos en los que se contempla la necesidad
de cimentar competencias y capacidades en nuestros docentes, estudiantes, egresados y/o publico en
general. Estas son las razones por las cuales dentro del Plan de Trabajo Anual de Ia Institucion se debe

incluir una serie de actividades que contribuyan a alcanzar objetivos estratégicos que avalen la insercion
laboral.

Objetivo General: Fortalecer (as capacidades especificas y/o de empleabilidad de docentes, estudiantes,
egresados y/o plblico en general,

Objetivos Especificos:
=  Fortalecer las capacidades especificas y/o de empleabilidad de docentes de nuestra institucion

educativa,

*  Fortalecer las capacidades especificas y/o de empleabilidad de estudiantes de nuestra institucion
educativa.

*  Fortalecer las capacidades especificas y/o de empleabilidad de egresados de nuestra institucion
educativa.

*  Fortalecer las capacidades especificas ylo de empleabilidad de péiblico en general.

Capacitaciones: Tomando como insumo los acuerdos del acta del 30 de abril del 2025, para este afio
lectivo, se plantea desarrollar capacitaciones, tal como se detalla a continuacin:

N d c U o !'U: . iali

Docentes 4
Estudiantes 4 a 8 por programa de estudio
Egresados y/o publico en general Por definir

Es posible que durante el afio lectivo se pudiesen desarrollar otras capacitaciones de acuerdo a necesidad.

Capacitaciones para docentes: Las 4 capacitaciones que seran desarrolladas para docentes, elegidas por
los mismos docentes del IEST Publico ‘Ciro  Alegria Bazan’, de acuerdo a encuesta
https:/fforms.gle/YFUICh3dRrVBF4QcA, de un total de 32 registros se detallan a continuacion:

IAs para docentes I 26

0
o UOCE

81.3%

Investigacion e Innovacion I 23 71.9%
Seguridad y salud en el trabajo Il 17 53.1%
Desarrollo de habilidades blandas Il 17 53.1%

Cronograma: Las capacitaciones podran desarrollarse simultaneamente o no, pudiendo los plazos variar
de acuerdo a necesidad.

Aiio: 2024
Etapd M[A [M [JJJJA[S[OTN D
Levantamiento de informacién (Diagnéstico) | X | X | x
Elaboracién de Proyectos X| X | X |[X
Lanzamiento de publicidad X[ X[ X |X|x|x
Desarrollo de Capacitacion XX | XX x][ x| x[x[x
Clausura y Certificacién XXX | X|x|{ x| x| x| x1x




7.

Presupuesto y Financiamiento: Las capacitaciones de docentes y estudiantes seran financiadas por la
institucion de acuerdo al acta del 30 de abyil del 2025, mientras que las capacitaciones a egresados y plblico
en general, en caso las hubiese, seran autofinanciadas.

Utilidades: Para el caso de las capacitaciones dirigidas a egresados y plblico en general, las cuales son
autofinanciadas, después de haber cubierto gastos necesarios de cada actividad, las utilidades seran
distribuidas de acuerdo a norma.

Consideraciones para la entrega de las Certificaciones:
* Para que un docente o estudiante acceda a Ia certificacion debera acumular como maximo 2
inasistencias en cada capacitacion.
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ANEXOS

2. ¢En qué temas academicos, que competen a todos los docentes, deseas
Ser capacitado? (Puede indicar hasta 4 temas, separelos con comas)
32 respuestas

23 (71.9%)
26 (81 3%)

Investigacion e Innovacion
IAs para docentes
Sequridad y salud en el trabajo
Desarrollo de habilidades blan
Andragogia
Didactica de fas discipiinas ST
Chancay y su impacto en ia ed

17 (53.1%)
17 (53.1%)

4(12.5%)
10(31.3%)

Planificacion y evaluacion por ¢ 2(6.3%)
Cnc 1(3.1%)
Creatividad e innovacion, comuy. 1{3.1%)
Sistemas de gestion de calidad 1(3.1%)
1(3.1%)
0 10 20 30

Fuente: Encuesta Necesidades de capacitacion transversal para docentes — 2025



