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Resolucion Directoral N° 0153-2025-ME/GRE-LL/IESTP. “CAB”-DG(e)

Chepén, 12 de junio del 2025

Visto: El Oficio N° 02-2025-ME/GRELL/IESTP*CAB”/PEMA-EW VYV, mediante ¢l cual el Coordinador del Arca
Académica de Mecatronica Automotriz: Esp. Eleuterio Walter Veliz Vésquez, alcanza el Plan de Trabajo 2025 de su Programa
de Estudios, para su revision y aprobacion.

CONSIDERAND O:

» Que, estando a lo dispuesto en la Constitucién Politica del Pera, Ley General de Educacion N° 28044, en su Capitulo II “La
Institucién Educativa”, Art 68° Funciones: “Son funciones de las Instituciones Educativas... i) Promover el desarrollo
educativo, cultural y deportivo de su comunidad”, Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Ptblica de sus Docentes, R.V.M N° 277-2019- MINEDU “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de
Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica”, que modifica los numerales 2, 7, 10, 14, 15, 17, 19, 20
y 21, asi como, los anexos 7A, 7B, 8A, 8B, 9A, 9B, 9C y 9D, e incorporar los anexos 7C, 8C, 9B.1y 10, en los “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica™, aprobados
mediante el articulo 3 de la Resolucién Viceministerial N° 178-2018-MINEDU.

» Que, seglin Ley N° 27815 Ley del Cddigo de Etica de la Funci6n Publica, D.S. N° 033-2005-PCM Reglamento del Cddigo de
Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 28740 Ley del Sistema
Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa SINEACE.

» Que, de acuerdo al D. Leg N° 1375 Decreto Legislativo que modifica diversos articulos de la Ley General de Educacion sobre
Educacién Técnico- Productiva y dicta otras disposiciones y R.V.M N° 276-2019-MINEDU que deroga la R.V.M N° 020-
2019-MINEDU, Condiciones Bésicas de Calidad para el procedimiento de Licenciamiento de los IES” y a la vez Aprueba la
Norma Técnica denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de
Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica™

» Que, estando a lo dispuesto en la Resolucion Viceministerial N° 037-2022-MINEDU, que deroga la R.V.M N° 177-2021 y
aprueba el documento normativo de “Orientaciones para el servicio educativa de los centros de educacion Técnico productivo
¢ institutos y Escuelas de Educacién Superior” y RGR N° 001473-2025-GRLL-GGR-GRE, que aprueba los “Lineamientos para
el desarrollo del afio académico 2025 en los Institutos de Educacion Superior, Tecnolégica, Publicas y Privadas de la Regién
La Libertad”.

> Que, con Oficio N° 02-2025-ME/GRELL/IESTP"CAB”/PEMA-EWVV Coordinador del PE de Mecatrénica Automotriz,
a!canza su lfle.m de Trabajo 2025 del P.E. Mecatrénica Automotriz, el cual tiene como objetivo general planificar, organizar y
ejecutar .actm.dades académicas y proyeccion social, para garantizar un proceso de ensefianza aprendizaje de calidad, asi como
formar profesionales técnicos que cubran la demanda del sector productivo, que contribuyan al desarrollo de la regién y el pais.

» Qu.e,. conflnf. N° Ol36-202S-ME/GR'ELL/IESTP“C{\B”-J UA (1839) de fecha 10/06/2025, el Jefe de Unidad Académica emite
gf(ljr;;in zslivs(t);i?;fizzl ll;l?:fde Trg(l;aj((j) de IZIecatréfuca Automotriz 2025., puesto que es un ipstrumento de planificacién que
coor dinz i Birige Y(;n":;zln tfé : r?fcr)nnz e0 ]\(Jlou;zos]e :;23(1)1;;13 N}gn/ecr‘; una vision de’l’ traba,J’o a realizar durante el present.e f'mo en la
alistrzs, o e indi.cando o - - 'RELL/IESTP CAB”-JAA el Jefef deI'Area de Administracion,

an. ando que respecto a !os recursos financieros, se encuentran fuera de aplicacion, porque a ellos se les
solicitd en el mes de noviembre para ser considerados, por lo tanto esta fuera de fecha para su despacho.

» Y estando de acuerdo al Reglamento Institucional y demés normas legales vigentes.

SERESUELVE:
ARIinH.,Q_BRIMERQ: APROBAR, el Plan de Trabajo del P i i
ey e e jo del P.E Mecatrénica Automotriz para el afio 2025,

: RESPONSABILIZAR, al Coordinador del P.E. de Mecatrénica Automotriz: Esp.

Eleuterio Walter Veliz Vasquez del cumplimi ifusi
' plimiento y difusién del presente Plan d j
y estudiantes, asi como dar cumplimiento a lo establecido. ? R

- A.RIIQJLQ_IERQERQ HACER DE CONOCIMIENTO, al Jefe de Unidad A i A
Administrativa, Coordinacién del P.E Mecatrénica Automotriz e interesados de lo actua(cizfiémlca, Jele del Area
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“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana””.

INFORME N¢ 101-2025/M.E/GRE-LL/I.E.S.T.P“CAB.”- J. U. ADM.

A g DRA. CARMEN FELICITA SUAREZ MALCA
Directora General (e) del 1.E.S.T.P. “Ciro Alegria Bazén”
ASUNTO : Opinién

REF. ;  Proveido No.387-387-385-386-388-390-393-2025/GRE-LL/IESTP.”CAB”-DG( e
)

FECHA Chepén, mayo 23 del 2025

En Cumplimiento de las funciones que desempefio comunico a Usted Sefiora Directora
General (e) lo siguiente:

Primero: Que, recibido el Plan de Trabajo de los Programas de Estudios de Enfermeria
Técnica, Informatica Empresarial. Gestidn Administrativa, Mecatrénica Automotriz,
Contabilidad, Formacién Continua y del Area de Calidad, presentado por los
Coordinadores y jefes, para su revisién y aprobacion.

Segundo: Que, no le compete a esta area evaluar el Plan de Trabajo.

Tercero : Que, en cuanto de recursos financieros ya estan fuera de aplicacién por que
a ellos se les solicito en el mes de noviembre. Por lo tanto, es fecha desfasada.

Sin otro particular me despido de Usted.

Atentamente.

J.A.ADM (e) JDZ
sec. clas

TEL 044561672  DIRECCION: SECTOR EL ALGARROBAL -PREDIO BUENOS AIRES S/N - CHEPEN
*E- MAIL: isepciroalegriabazan@qgmail.co * Pag. Web: http:/iwww.ispcab.edu.pe



“~—<>

=
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AUTORIZACION Y FUNCIONAMIENTO: D.S N° 023-89-ED. del 27/07/89
RENOVACION: D.S. N° 09-94-ED. del 26/05/94
REVALIDACION: R D. N° 0420-2006-ED
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CHEPEN - PERU

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”™
Chepén, junio 09 del 2025.
INFORME N° 136-2025-M.E./GRE-LL/ IESTP. “CAB”JUA.

Seiora:

Dra. Carmen Felicita Suarez Malca
DIRECTORA GENERAL (E) DEL IESTP. “CIRO ALEGRIA BAZAN

ASUNTO Informe y Opinién

En cumplimiento de las funciones que desempefio informo a usted
Sefiora Directora General lo siguiente:

PRIMERO: Que, recibido el expediente N° 1423-2025 de fecha 16/05/2025, con Proveido
N° 386-2025, ingresado a esta oficina segin expediente N° 0406-2025-JUA el 20/05/2025,
presentado por el Coordinador del Programa de Estudios de Mecatronica Automotriz, quien
alcanza su Plan de Trabajo de la Coordinacion Académica, para su aprobacion.

SEGUNDO: La Opinién de esta Jefatura es favorable para que se autorice mediante la
resolucion correspondiente; ya que es un instrumento de planificacion que ordena y
sistematiza la informacion de modo que se pueda tener una vision del trabajo a realizar
durante el presente afio en la coordinacion que dirige.

Es cuanto informo para los fines consiguientes.

Atentamente,

AINISTERIO ;?ef LEouoa\ccom
LL7P "CIRC ALEGRIA BAZAN
CHEPEN
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“CIRO ALEGRIA BAZAN”

AUTORllAClON Y FUNCIONAMIENTO D.S N° 023-88-ED dei 27/07/89
ACION: D.S. N° 09-94-ED del 26/05/94
REVAL[DACION R.D. N° 0420- ZUOO-ED

CHEPEN - PERU

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Chepén 19 de mayo del 2025

PROVEIDO N° 386 - 2025-IESTP"CAB”-DG (E)

Visto el expediente N° 1423-2025 de fecha 16/05/2025 con 07 folios ingresado por el Coordinador del
Programa de Estudio de Mecatronica Automotriz el Espec. ELEUTERIO WALTER VELIZ VASQUEZ,
quien se le hace llegar el Plan de Trabajo 2025. Se deriva el documento a la Jefatura de Unidad Académica y
Area de Administracién para Opinién y aprobacién a su documento. EP UIRU ALEGRIA B

Atentamente. i 5 Unida 4 Académicd
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Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Piblico
“Ciro Alegria Bazan”

] W GERENCIA RESIONAL
G ey W DE EDUCACION
SR # LA LIBERTAD

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Chepén, 14 de mayo del 2025.

OFICIO N2 02-2025 M.E./GRELL/IESTP “CAB” [PEMA-EWVV

SENORA : Dra. CARMEN FELICITA SUAREZ MALCA.
DIRECTORA DEL IESTP “CIRO ALEGRIA BAZAN”

DE : ESP. ELEUTERIO WALTER VELIZ VASQUEZ
COORDINADOR DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MECATRONICA
AUTOMOTRIZ

ASUNTO : ELEVA PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS - 2025

REF. : LINEAMIENTOS GRE-LL

Es grato dirigirme a Usted para saludarla cordialmente y a la vez comunicarle
que, mediante el documento de la referencia se esta elevando a su direccién EL PLAN DE
TRABAJO - 2025, del programa de estudios de Mecatrénica Automotriz.

Me despido de UD. No sin antes reiterar las muestras de consideracién y alta
estima.

Atentamente
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PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
MECATRONICA AUTOMOTRIZ
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CHEPEN - 2025



PLAN DE TRABAIJO

Programa de Estudios: MECATRONICA AUTOMOTRIZ

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI

Promover practicas académicas innovadoras en la formacion de profesionales técnicos
competentes que contribuyan al desarrollo de la regién y del pais.

Fortalecer los procesos de gestion, asegurando la calidad de los procesos académicos,
articulando al logro de los objetivos del PEl y a las condiciones bdsicas de calidad y
contribuir al logro del licenciamiento de nuestra Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico “Ciro Alegria Bazan”.

OBJETIVO GENERAL

Planificar, organizar y ejecutar actividades académicas y proyeccién social, para
garantizar un proceso de ensefianza-aprendizaje de calidad, formar Profesionales
Técnicos que cubran la demanda del sector productivo, que contribuyan al desarrollo de
la regién y del Pais, ademas, optimizar el uso adecuado de los recursos tecnoldgicos y
comprometidos con la conservacion del medio ambiente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar a los estudiantes y docentes del programa en temas de especializacion y
actualizaciones tecnoldgicas para docentes y estudiantes.

Impulsar la Investigacion tecnolégica en el programa de estudios, desarrollar actividades
productivas y realizar actividades de formacion continua especializada.

Elaborar convenios con las empresas del sector productivo para el desarrollo de las
EFSRT de los estudiantes y fortalecer sus capacidades, asegurando el perfil del egresado,
acorde a las necesidades de la demanda del mercado laboral.

Realizar actividades de proyeccién social

ORGANIZACION DE OBJETIVOS, LINEAS DE ACCION Y ACTIVIDADES

OBIJETIVOS OBIJETIVOS LINEAS DE
ESTRATEGICOS ESPECIFICOS ACCION ACHNEADES
Capacitar a los estudiantesy | Plan de Capacitacién Programa de actividades
docentes en temas de | para el presente afio del plan de capacitacion.
especializacion Yy
actualizaciones tecnolégicas
para docentes y
Promover practicas estudiantes.
académicas Impulsar  la  Innovacién | Elaboracién de proyecto | Implementar un Plan de
innovadoras en la tecnoldgica aplicada, las | de  Investigacién e | acciones para desarrollar
formacién de actividades productivas y la | innovacion. proyectos de investigacion
profesionales técnicos formacién continua. e innovacion
competentes que Difusion de trabajos de | Jornadas en ferias,
contribuyan al investigacion e | festivales
desarrollo de la regiony innovacion
del pais. Celebrar convenios con las | Visitas a las empresas | e Firma de convenios para
empresas del sector | del sector productivo en el desarrollo de las EFSRT
productivo para promover | el ambito del desarrollo | (Todo el afio)
el desarrollo de las EFSRT de | de nuestra institucion.
los estudiantes y fortalecer
el Programa de Estudios.




Visitas de estudios Articulacion del | Visita a Represa de Gallito
estudiante con las | Ciego (Planta de generacién
empresas del ramo | de potencia y de energia
automotor eléctrica).

Fortalecer los procesos | Revisar y actualizar | Difusiéon de las normas | Reuniones de docentes
de gestion del PEMA | continuamente los | legales emitidas por | Socializacién de normas a
asegurando la calidad | documentos de gestion del | MINEDU estudiantes (todo el afio)
de los procesos | programay de la institucién.
académicos, Desarrollar capacitaciones | Elaborar un programa | Capacitaciones:
articulando al logro de | especializadas y | de actividades para | Diagnostico electronico
los objetivos del PEl y a | actualizacionestecnoldgicas | realizar las | (junio)
las condiciones basicas | para docentes y | capacitaciones Mantenimientos
de calidad y contribuiral | estudiantes. especializadas en | preventivos (agosto)
logro del licenciamiento coordinacion con el | Técnicas de servicios
de nuestra Instituto de sector productivo automotrices (noviembre)
Educacion Superior | Capacitaciones Plan de capacitacién en: | - Comercio e importacién
Tecnologico Publico | especializadas para |e Lineas de importacién (P.E. Contabilidad) Abril.
“Ciro Alegria Bazan”. fortalecer el  aspecto | de repuestosy equipos | - Educacion sexual en el
personal y profesional (comercio exterior) estudiante (PE Enf. Tec.)
e Educacién sexual en el (agosto).
estudiante - Habitos de estilos de vida
e Habitos de vida saludable (PE Enf. Tec.)
saludable
Proyeccion social Promover la participacion | Estrategias de | - Chocolatada navidefia
activa de los docentes y | organizacion para para nifios de educacion
estudiantes en actividades | actividades de inicial.

de proyeccién social hacia la | proyeccion social | -Capacitacion especializada

comunidad garantizando la | al personal de la Divisidn
articulacion del | de Maquinaria de la
estudiante  con la | Municipalidad de Pacanga.
sociedad y sus | -
necesidades.

ACTIVIDADES

CAPACITACION ESPECIALIZADA A DOCENTES Y ESTUDIANTES.

1.1.- FUNDAMENTACION

La industria automotriz ha evolucionado significativamente desde sus inicios en el siglo
XIX. Ha pasado de ser un sector dominado por la produccién manual a una industria
altamente automatizada y globalizada. Algunos de los aspectos clave de su desarrollo
incluyen:

® Innovacion tecnolégica: Desde la introduccion de la linea de ensamblaje por

Henry Ford hasta los avances en inteligencia artificial, la gestion electronica y

conduccion auténoma, la tecnologia ha sido un motor clave de cambio.
Seguridad y eficiencia: La implementacién de sistemas de frenado avanzados,
mejoras en la estructura de los vehiculos y el desarrollo de normas de seguridad
han reducido accidentes y mejorado la proteccién de los ocupantes.
Electrificacion: La transicion hacia vehiculos eléctricos ha cobrado fuerza debido
a preocupaciones ambientales y regulaciones mds estrictas sobre emisiones.

* Globalizacién y competencia: Empresas de distintos paises han entrado en el
mercado, lo que ha impulsado la innovacién y la diversificacién de modelos.
Capacitar al docente en técnicas de diagndstico automotriz, articulado con las U.D. del
plan de estudios para mejorar mediante el proceso académico las capacidades

habilidades técnicas de los estudiantes y egresados del programa de estudio.




2.- MESAS DE TRABAJO CON EL SECTOR PRODUCTIVO
(EMPRESAS DEL RAMO AUTOMOTRIZ)

2.1.- FUNDAMENTACION.

El sector productivo y la formacidn profesional estan estrechamente vinculados, ya que
la educacién de formacién Profesional Tecnolégica debe responder a las necesidades
del mercado laboral y a las tendencias de la industria automotriz. Por este motivo, el
Catalogo Nacional de la Oferta Formativa (CNOF) organiza programas de estudio que
atienden las demandas actuales y futuras del sector productivo.

Algunos aspectos clave de esta relacion incluyen:

- Adaptacion a la demanda laboral: Los programas de estudios deben alinearse con las
competencias requeridas por las empresas y sectores estratégicos contribuyendo de
esta manera al desarrollo local, regional y nacional.

- Innovacién y digitalizacién: La educacion técnica y profesional debe integrar
tecnologias emergentes para preparar a los estudiantes para un entorno laboral en
constante cambio, como en la aplicacion de la gestion electrénica en todo tipo de
unidades automotrices.

- Inclusién y desarrollo social: La formacién profesional no solo impulsa la
productividad, sino que también contribuye a la reduccion de desigualdades lo que
permite que los egresados accedan a empleos de calidad con éxito.

Actualmente el programa de estudios oferta el nuevo plan de estudios: MECATRONICA
AUTOMOTRIZ, validado por el equipo de asesoria del PMESUT y autorizado por el
REFERENTE PRODUCTIVO del MINEDU.

El plan de estudios es un documento de gestion académica dinamica y pertinente por lo
gue es necesario convocar a los empresarios del Sector Productivo del ramo automotriz
de la jurisdiccion del valle del Jequetepeque, a las mesas de trabajo, con la finalidad
mejorar el plan de estudio del Programa acorde con los avances tecnoldgicos.

CONVENIOS CON LAS EMPRESAS PARA REALIZAR EFSRT

Las experiencias formativas en situaciones reales de Trabajo, son fundamentales en la
formacién del estudiante, ya que permiten aplicar conocimientos tedricos en un entorno
real de trabajo. Su importancia radica en varios aspectos clave:

* Desarrollo de habilidades practicas: Facilitan la adquisicion de competencias
técnicas mejorando sus capacidades y desarrollando habilidades en
mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo propias del trabajo continuo
y competencias blandas, como la resolucién de problemas, el trabajo en equipo
y la comunicacion efectiva.

» Experiencia en el mundo laboral: Brindan una visién directa de las dindmicas
empresariales desarrollando expectativas de emprendimiento en el parque
automotor las que contribuyen a adaptarse a los desafios del mercado.

e Oportunidades de empleo: Muchas empresas consideran las EFSRT como una

fase de evaluacién para futuras contrataciones, lo que puede abrir puertas a
empleos formales.



o Diferenciacion en el mercado laboral: Los empleadores valoran las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo, lo que puede hacer que un candidato
destaque frente a otros tras su periodo de practicas.

4.- VISITAS PROGRAMADAS A EMPRESAS DE LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ

4.1.- FUNDAMENTACION

Las visitas a empresas automotrices son. una herramienta clave para la formacion
profesional y el desarrollo de conocimientos practicos. Su importancia radica en varios
aspectos:

e Experiencia directa: Permiten observar de primera mano los procesos de
mantenimientos predictivos, preventivos, correctivos a los vehiculos y de la
calidad de servicio que presta la empresa a los usuarios.

o Aplicacién de conocimientos: Facilitan la conexion entre la teoria aprendida en
el aula y su aplicacién en un entorno industrial real.

e Innovacién y tecnologia: Brindan la oportunidad de conocer las ultimas
tendencias en automatizacion, mecatronica, digitalizacion, equipamiento de
gestion electrénica y la distribucién de las dreas de servicios, dentro del sector
automotriz.

e Red de contactos: Posibilitan la interaccion con profesionales de la industria
automotriz, lo que puede abrir oportunidades laborales y de colaboracidn con la
realizacién de las EFSRT y celebrar convenios con empresas estratégicas de
apoyo mutuo con nuestro I[ESTP “CIRO ALEGRIA BAZAN”.

e Conciencia sobre normativas y seguridad: Ayudan a comprender los estandares
de seguridad e higiene industrial y las regulaciones que rigen las normas de
gestion de talleres y empresas automotrices.

5.- ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL A I.E. DE NIVEL SECUNDARIA

3.1.- FUNDAMENTACION. -

En el presente afio el programa de estudios de Mecatrénica Automotriz continuara

desarrollando diferentes convenios con instituciones educativas de la Jurisdiccion de la

UGEL - Chepén y Pacasmayo, para programar charlas y ferias de vocacién profesional a

jovenes que cursan el cuarto y quinto afio de educacién secundaria y orientarlos en la

toma de decisiones para ingresar en nuestro programa de estudios.

Objetivos que debe lograr el beneficiario al término de la actividad.

e Informar a los estudiantes de las fortalezas que tiene nuestro programa de

estudios y las oportunidades laborales que ofrecen la industria automotriz
cuando concluyan sus estudios de su formacion profesional.

® Seguir fortaleciendo el perfil de ingreso de nuestros estudiantes con la finalidad
de facilitar su ingreso a nuestra institucién

6.- PROYECCION TURISTICA: MANTENIMIENTO DEL ORNATO DE LA VIA CRUCIS

6.1.- FUNDAMENTACION. -

La ciudad de Chepén cuenta dentro de su circuito turistico denominado “Via Crucis del
Cerro Chepén” es una de las mas bellas obras religiosas, culturales y turisticas del pais,
es la segunda en América y tercera en el mundo; a parte del que hay en Argentina existe
sOlo otro en Alemania. Son 777 gradas labradas en piedra y cemento, 14 estaciones y 23
imagenes de tamafio natural labradas en concreto armado, recordando cada uno de los
episodios de la ruta del calvario de Jesus, culminando en la cima del cerro con la imagen



del Cristo Resucitado de 11 metros de alto. Por su gran atractivo turistico se ha
convertido en un lugar muy concurrido, diariamente es visitado por numerosos fieles
cristianos y turistas tanto del pais como del extranjero. Fue construida por el Chepenano
Sr. Alcides Alvarado Ruiz en recuerdo a su madre la Sra. Hortencia Ruiz de Alvarado. Por
lo que es necesario que se programen actividades de reacondicionamiento de ornatoy
limpieza.
Por otro lado, se ha elaborado una alianza estratégica con el programa de estudios de
ASHRA, el que estd vinculado directamente con la parte de turismo, alimentacion y
alojamiento para que juntos con sus estudiantes desarrollemos esta actividad.
Objetivos que debe lograr el beneficiario al término de la actividad.
e Contribuir a que la ciudadania visite esta obra turistica.
e Contribuir en el mantenimiento mejorando el ornato de la via crucis.
e Inculcar en los estudiantes de Mecatréonica Automotriz y ASHRA, la IDENTIDAD
con lo nuestro y reafirmar los valores personales contribuyendo en la
conservacion del medio ambiente.

7.- CHOCOLATADA NAVIDENA PARA NINOS DE EDUCACION INICIAL
7.1.- FUNDAMENTACION.
L a chocolatada navidefia es una tradicion de origen peruano que consiste en repartir
chocolate acompafiado de bizcocho o panetones, sanguches de pavo pequefios regalos
durante una actividad filantrépica, a grupos medianos de personas que pertenecen a la
clase de menores recursos. Pues los estudiantes y docentes del programa se ven
comprometidos con los tiempos de Navidad y ofrecerd una chocolatada navideiia a los
nidos de modestos recursos economicos.
Objetivos que debe lograr el beneficiario al término de la actividad.
e Atender en su necesidad de celebrar las tradiciones navidefas a los pequefios
estudiantes.
e Inculcar en los estudiantes de Mecatrénica Automotriz la participacion en
actividades de proyeccion social y reafirmar los valores personales.

RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ECONOMICOS

HUMANOS

¢ Plana directiva

e Docentes del programa de estudios.
Estudiantes de todos los semestres académicos.
Egresados del programa de estudios.
Empresarios del sector productivo.

Autoridades de la ciudad.

MATERIALES
* Equipos especializados y maquinas
« Utiles de escritorio.

* Ambientes del PEMA.
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