REGION LA LIBERTAD
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“CIRO ALEGRIA BAZAN”

AUTORIZACION ¥ FuncionamienTo: D.S N 023-89-ED del 27/07/89
renovacion: D.S. N° 09-94-ED del 26/05/94
revaLoacio: R.D. N° 0420-2006-ED
apecuacion: R.G.R. N° 001980-2018-GRLL-GGR/GRSE del 09/04/2018
CHEPEN - PERU

‘%&&,Wdaahymwaﬁ%m&ﬂz 'fw/wana”
Resolucion Directoral N° 0124-2025-ME/GRE-LL/IESTP. “CAB”-DG(e)
Chepén, 28 de mayo del 2025

Visto: El Expediente N° 1575 de fecha 27/05/2025, mediante el cual el Jefe de Unidad Académica:

Lic. Pio Gualberto Enco Romero, hace llegar las Directivas Ns® 001 y 002-2025-GRELL-IESTP"CAB"-DG, que
brindan las orientaciones y Normas Generales para el Inicio, Ejecucion y Finalizacion del Primer Periodo Académico
[-2024, en el IESTP “Ciro Alegria Bazan”, y,

CONSIDERANDO:

>

Que, estando a lo dispuesto en la Constitucién Politica del Per(, Ley General de Educacion N° 28044, en su
Capitulo Il “La Institucion Educativa”, Art 68° Funciones: “Son funciones de las Instituciones Educativas... i)
Promover el desarrollo educativo, cultural y deportivo de su comunidad”, Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, R.V.M N° 277-2019- MINEDU *“Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica”, que modifica los numerales 2, 7, 10, 14, 15, 17, 19, 20 y 21, asi como, los anexos 7A, 7B, 8A, 8B,
9A, 9B, 9C y 9D, e incorporar los anexos 7C, 8C, 9B.1y 10, en los “Lineamientos Académicos Generales para los
Institutos de Educaciéon Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica”, aprobados mediante el
articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU.

Que, segun Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, D.S. N° 033-2005-PCM Reglamento del
Cadigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

Que, mediante Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa SINEACE.

Que, de acuerdo al D. Leg N° 1375 Decreto Legislativo que modifica diversos articulos de la Ley General de
Educacion sobre Educacion Técnico- Productiva y dicta otras disposiciones y R.V.M N° 276-2019-MINEDU que
deroga la R.V.M N° 020-2019-MINEDU, Condiciones Basicas de Calidad para el procedimiento de Licenciamiento
de los IES” y a la vez Aprueba la Norma Técnica denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el
Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacidn Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica”.

Que, estando a lo dispuesto en la Resolucién Viceministerial N° 037-2022-MINEDU, que deroga la R.V.M N° 177-
2021 y aprueba el documento normativo de “Orientaciones para el servicio educativa de los centros de educacion
Técnico productivo e institutos y Escuelas de Educaciéon Superior” y RGR N° 001473-2025-GRLL-GGR-GRE, que
aprueba los “Lineamientos para el desarrollo del afio académico 2025 en los Institutos de Educacion Superior,
Tecnologica, Publicas y Privadas de la Region La Libertad”.

Que, con carta N° 035-2024-ME/GRELL/IESTP”CAB”-JUA el Jefe de Unidad Académica alcanza las Directivas Ns°
01 y 02-2025-GRELL-ISTP"CAB”-DG, trabajados en coordinacion con Direccion General, cuyos objetivos son:
Orientar al personal directivo, jerarquico y docente, sobre sus deberes, funciones y responsabilidades que le
corresponde desempefiar durante el | y Il Periodo Académico 2025, asegurando el normal desarrollo de las
actividades académicas; asi como regular el procedimiento para establecer responsabilidades que corresponden
de acuerdo a ley, segun Reglamento Institucional y demas normas legales vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR, la Directivas Ns® 001 y 002-2025-GRELL-IESTP”CAB-DG
“Orientaciones y Normas Generales para el Inicio, Ejecucion y Finalizacion del Primer y Segundo
Periodo Académico | y 11-2025”, en el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Ciro Alegria
Bazan” de Chepén.

ARTICUL O SEGUNDOQ: RESPONSABILIZAR, al Personal Jerarquico y Coordinadores de Programas
Académicos de la difusion y cumplimiento de la presente Directiva.

ARTICULO TERCERO: HACER DE CONOCIMIENTO, de la GRE-La Libertad, Jefe de Unidad
Académica, Jefe de Unidad Administrativa, Jefe del Area de Administracién, Secretaria Académica,
Coordinadores de programas académicos e interesados de lo actuado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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Chepén, mayo 27 del 2025.

CARTA N° 035-2025-M.E./GRE-LL/IESTP. “CAB”-JUA.

Sefiora:
Dra. Carmen Felicita Suarez Malca

Directora General (¢) del IESTP, “Ciro Alegria Bazan”

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a usted, mediante la presente a fin de hacer llegar a su
despacho las Directivas N° 001 y 002-2025, para su revision y emision de la Resolucion Directoral
correspondiente, y dar cumplimiento al desarrollo de los lineamientos académicos vigentes.

Sin otro particular

Quedo de Usted su Attoy SS

alberto Enco Romero
; M 1019185988
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DIRECTIVA N° 002-2025-GRELL-IESTP “CAB”-D.G.

RIENTACIONES Y NORMAS GENERALES PARA EL
INICIO., EJECUCION Y FINALIZACION DEL SEGUNDO

PERIODO ACADEMICO 2025

I. FINALIDAD

1.1. Establecer los lineamientos generales y las orientaciones para el desarrollo del
proceso técnico pedagdgico de las actividades académicas del II Periodo
Académico 2025.

II. OBJETI

2.1. Orientar al personal directivo, jerarquico y docente, sobre sus deberes,
funciones y responsabilidades que le corresponde desempefiar durante el II

periodo académico 2025.

2.2. Promover la participacion consciente y creativa del personal directivo,
jerarquico, docente en la programacion, organizacion, ejecucion y evaluacion
de las acciones educativas del II periodo académico - 2025.

2.3. Asegurar el normal desarrollo de las actividades académicas durante el II
periodo académico 2025, detectando oportunamente las deficiencias a fin de
establecer las medidas correctivas necesarias.

2.4. Regular el procedimiento para establecer responsabilidades que

corresponden deacuerdo a ley, y/o por incumplimiento de esta norma
técnica.

III. ALCANCE

3.1

3.2

3.3

Personal Directivo
e Director General.

Gestores Pedagdgicos
e Jefe de Unidad Académica
e Coordinadores Académicos

Organo de Apoyo
o Jefe de Area Administrativa
e Secretario Docente.
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3.4 Personal Docente.
3.5 Personal Administrativo.
3.6 Estudiantes.

IV.  BASE LEGAL

4.1 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

42  Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de laCarrera Publica de sus Docentes.

43  Ley N°31653 Ley que modifica la Ley N° 30512, Ley De Institutos Y Escuelas
De Educacion Superior Y De La Carrera Pablica De Sus Docentes.

44  D.S.010-2017-MINEDU, Aprueba Reglamento de la Ley N°30512.

4,5  Ley N°25231, Crea el Colegio Profesional de Profesores del Peru.

4.6 Ley N°© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. Es Texto
Unico de La Ley N° 27444,

4.7  D.Leg. N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

4.8 D.S. N° 028-2007-ED, Aprueban Reglamento de Gestion de recursos
propios y actividades productivas empresariales en las Instituciones
Educativas Piblicas.

4.9 D.S. N° 016-2021-MINEDU, Que modifica el Reglamento de la Ley N°
30512, Ley de Institutos vy Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Pablica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de
Urgencia N° 017-2020.

410 R.M.N° 023-2010-ED, Plan de Adecuacion de los Institutos y Escuelas de
Educacién Superior.

4.11  R.M. N° 574-94. Aprueba el Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia de Personal del Ministerio de Educacién.

4.12 R.V.M. N° 017-2015, Aprueba la norma técnica de Infraestructura de
locales para institutos de educacion superior.

4.13  R.S.G.N°322-2017-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada

“Condiciones basicas de calidad para el procedimiento de licenciamiento



4.14

4.15
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de los institutos y escuelas de educacion superior”._

R.S.G. N° 349-2017-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada
“Disposiciones que regulan el proceso de distribucion de horas pedagégicas
en los [EST™.

R.D. N° 0929-2011 ED, Itinerario Formativo de Modulos Transversales.

R.D. N° 0107-2010-ED, Itinerario de Formacién Especifica de C.P.T.
Computacion e Informatica, Enfermeria Técnica, Secretariado Ejecutivo,
Laboratorio Clinico y Contabilidad.

RM. N° 157-2020-MINEDU “Orientaciones para la supervision del
desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educacion Técnico -
Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior, durante la
Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19”.

R.V.M. N° 0225-2020-MINEDU “Norma técnica que convoca a concurso
publico las plazas directivas y jerarquicas en los IESTP”.

R.V.M. N° 0226-2020-MINEDU “Norma técnica que renueva plazas
docentes y convoca a concurso publico las plazas de docentes regulares,
asistentes de tallery auxiliares”.

R.M. N° 178-2018 "Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la
Educacion Técnico Productiva y Superior Tecnolégica"

R.V.M. N° 276-2019 "Condiciones Basicas de calidad para el
Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacién Superior
y las Escuelas deEducacion Superior Tecnolégica".

R.V.M. N° 277-2020 Modificar los numerales 2,7, 10, 14, 15, 17, 19, 20
y 21, asi como los anexos 7A, 7B, 8B, 9A,9B,9Cy 9D, e incorporar los
anexos 7C, 8C, 9B, 1 y 10, en los "Lineamientos Académicos Generales
para los Institutos deEducacion Superior y las Escuelas de Educacién
Superior Tecnoldgicas" — RVM N° 178-2018-MINEDU.

R.V.M. N°049-2022-MINEDU, Actualizar los “Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educacién Superior Tecnolégica”, aprobados por el articulo 3 de la
Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU y modificados por la
Resolucion Viceministerial N° 277-2019-MINEDU, conforme al Anexo
N° 01, que forma parte de la presente Resolucion.

Reglamento Institucional del IESTP "CIRO ALEGRIA BAZAN" 2023.
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R.G.R. N° 001473-2025-GRLL-GGR-GRE, Aprobar los “Lineamientos
para el desarrollo del afio académico 2025 en los Institutos de Educacion
Superior Tecnologica, Publicas y Privadas de la Region La Libertad”

ISP 10N ENERALE

5.1

3.2

3.3

54

5.5

5.6

El planeamiento, organizacion e implementacion de las acciones para el
desarrollo del II Periodo Académico 2025, se realizara del 18 de agosto al 19
de diciembre del 2025, seglin cronograma que establecera los Coordinadores
con el Jefe de Unidad Académica.

Los Coordinadores de los Programas de Estudios planificaran, ejecutaran y
evaluaran las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo del
Afio Académico, el 15 de diciembre del 2025.

Secretaria Académica realizara la matricula correspondiente al II Periodo
Académico 2025, de acuerdo al cronograma establecido la ratificacion de

matriculas de los estudiantes invictos y repitentes, se realizara en el periodo del 04 al
08 de agosto del 2025.

Las actividades académicas correspondientes al II periodo académico 2025 se
iniciaran el dia 18 de agosto y culminaran el dia 19 de diciembre del 2025.

5.4.1  Elingreso de Notas al sistema Registra por los Docentes se hara hasta
el 26 de Diciembre del 2025 y la entrega de Informes por los
Docentes a sus respectivas Coordinaciones del Programa de
Estudios, se hara hasta el 23 de Diciembre del 2025.

El horario de trabajo para el personal docente del 18 de agosto al 26 de
diciembre del 2025, es de 7.30 horas. a 13:30 horas y de las 13:00 hasta las
19:00 horas; de acuerdo al Turno que corresponda, debiendo cumplir con todas
las actividades programadas en la presente directiva, coordinando con su respectivo

Coordinador de Programa de Estudios su horario, segun las funciones que tenga que
cumplir, bajo responsabilidad.

La jornada laboral es de 40/20, siendo 20 las horas lectivas, que deberan ser
distribuidas en 5 dias, segun la ley 30512. Las 20 horas no lectivas seran
orientadas al disefio y desarrollo académico (elaboracion y/o actualizacion
de planes de estudios, de silabos, de programas de formacion continua, entre
otros), desarrollo institucional (licenciamiento y acreditacion, entre otras),
estrategias de articulaciéon con el sector productivo (actividades de
articulacion de la oferta educativa con la demanda del sector productivo),
investigacién e innovacion (participacion en proyectos, concursos, ferias,
entre otros espacios organizados por el MINEDU), preparacion de clase
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(elaboracion de instrumentos de evaluacion, entre otros), seguimiento y
servicios de apoyo al estudiante y egresado (consejeria y tutoria académica,
gestion de una bolsa de trabajo, seguimiento de egresados, asesoria de
proyectos de titulacion y exdmenes de  suficiencia), supervision de
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (actividades de
monitoreo y acompafiamiento mediante visitas presenciales), u otras
actividades relacionadas al programa de estudios.

Los Servidores Publicos, del IESTP “Ciro Alegria Bazan™ (nombrados y
contratados) se encuentran prohibidos de desempefiar mas de un empleo
ptblico remunerado, con excepcién de uno mas por funcion docente, siempre
que no exista incompatibilidad horaria ni de distancias.

El horario de clases sera elaborado por los Coordinadores de los Programas de
Estudios en coordinacion con el Jefe Unidad Académica.

El servicio educativo que se brinda en el IESTP “Ciro Alegria Bazan” es en
dos turnos:

Turno Maiiana de 7:30 horas a 13:30 horas.
Programas de estudios (I. IV y VI ciclo)

e  QGestion Administrativa
e (Contabilidad
e Enfermeria Técnica

e  Mecatronica Automotriz
e  Mecanica de Produccion Industrial

Turno Tarde de 13:00 horas a 19:00 horas.
Programas de estudios (II. IV y VI ciclo)

* Administracion de Servicios de Hostelerfa y Restaurantes
e Informatica Empresarial

e Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica.

HORARIOS

De Personal Docente

Turno Maifiana

7:30 horas hasta las 13:30 horas
Turno Tarde

13:00 horas hasta las 19:00 horas

De Personal Jerarquico

Turno Maiiana

7:30 horas hasta las 15:30 horas
Turno Tarde

11:00 horas hasta las 19:00 horas
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5.10 Finalizado el II periodo académico, el personal directivo, jerarquico, docente
y administrativo se reunirdn para evaluar el avance y cumplimiento del Plan

Anual de Trabajo Institucional del 22 al 26 de diciembre del 2023.

5.11 Los docentes cumpliran sus funciones, como esta establecido en la Ley 30512,
31653 Ley Modificatoria de la ley 30512, su reglamento D.S N° 010-2017-
MINEDU y el Reglamento Institucional.

5.12 El incumplimiento u omision de las disposiciones emitidas en esta directiva y
las demads consignadas en la Ley N°® 30512, su reglamento D.S N° 010-2017-
MINEDU, Ley N° 30057 “Ley Servir”y en el Art. 28 del D. Leg. N° 276, Ley
31653, Ley Modificatoria de la Ley N° 30512 constituyen faltas de caracter
disciplinario que seran materializados de acuerdo a las normas vigentes.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 El Jefe de Unidad Académica distribuird los memorandos de carga lectiva a
los docentes nombrados y contratados a partir del 11 de agosto hasta el 13
agosto del 2025.

6.2 Los Silabos de las unidades didacticas se adecuaran al modelo alcanzado y se
presentara en la Coordinacion de cada Programa de Estudios hasta el 15 de
agosto del 2025, y las Coordinaciones haran llegar a la Jefatura de Unidad
Académica hasta el 18 de agosto del 2025.

6.3 Los Coordinadores de los Programas de Estudios revisaran y visaran los
silabos y los elevaran a Jefatura de Unidad Académica para su aprobacion,
hasta el 18 de agosto del 2025, siendo de su entera responsabilidad la correcta
y adecuada presentacién de los mismos.

6.4  Elresponsable del area administrativa informaré sobre los costos por concepto
de matricula y otros trémites administrativos permanentemente.

6.5 Los docentes en la primera sesion de clase, socializaran los silabos de las
unidades didacticas a su cargo.

6.6 Los docentes deben de registrar diariamente el avance curricular de las
unidades didécticas a su cargo, mantener al dia el registro de asistencia y
evaluaciones y actualizar su portafolio docente, bajo su responsabilidad.

6.7 La justificacion de inasistencias y/o tardanzas de los estudiantes serdn
atendidos hasta 48 horas después de reincorporarse a clases en su respectivo

programa de estudios, previa presentacion de los documentos probatorios y no
mas de 15 dias habiles.
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6.8 Los Coordinadores de los Programas de Estudios alcanzaran a la Jefatura de
Unidad Académica los horarios de trabajo de los docentes a su cargo hasta el
11 de agosto del 2025, para su conocimiento y fines.

6.9 La supervision del desempefio docente se hara de acuerdo al plan de
supervision y monitoreo elaborado por el Coordinador del Programa de
Estudios correspondiente,el mismo que estard alineado al plan de supervision
institucional del afio académico 2025 Que sera aprobado previa reunién con
los coordinadores de los programas de estudios.

6.10 |El Jefe del Area de Administracion y/o quien haga sus veces es el responsable
del registro y control de asistencia del personal docente y administrativo del
instituto, asi como el cumplimiento de los deberes y funciones de todo el
personal.

VII. DISPOSICIONES FINALES

7.1 La Direccion General, el Jefe de Unidad Académica, las Coordinaciones de los
Programas de Estudios, Secretaria Académica, el Jefe del Area de
Administracion y personal docente son responsables del cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la presente directiva.

7.2 La Direccion General resolvera los casos no contemplados en la presente
directiva.

7.3 El incumplimiento u omisién de las disposiciones de la presente serin
solucionados por la Direccién General de conformidad con la Ley N° 30512y

sureglamento D.S 010-2017-MINEDU.. y Ley N°31653 ley que modificatoria
de la N°30512.

Chepén, 28 de marzo del 2025
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& DIRECTIVA N° 001-2025-GRELL-IESTP “CAB”-D.G.
| ORIENTACIONES Y NORMAS GENERALES PARA EL

4

INICIO. EJE ION Y FINALIZA ION DEL PRIMER
PERIODO ACADEMICO 2025

I. FINA D

1.1. Establecer los lineamientos generales y las orientaciones para el desarrollo del

proceso técnico pedagdgico de las actividades académicas del 1 Periodo
Académico 2025.

II. OBJETIVOS

2.1. Orientar al personal directivo, jerarquico y docente, sobre sus deberes,
funciones y responsabilidades que le corresponde desempefiar durante el I
periodo académico 2025.

2.2. Promover la participacion consciente y creativa del personal directivo,
jerdrquico, docente en la programacion, organizacion, ejecucion y evaluacion
de las acciones educativas del I periodo académico - 2025.

2.3. Asegurar el normal desarrollo de las actividades académicas durante el I
periodo académico 2025, detectando oportunamente las deficiencias a fin de
establecer las medidas correctivas necesarias.

2.4. Regular el procedimiento para establecer responsabilidades que
corresponden deacuerdo a ley y/o, por incumplimiento de esta norma
técnica.

III. ALCANCE

3.1.  Personal Directivo
e Director General

3.2.  Gestores Pedagogicos
e Jefe de Unidad Académica
e (Coordinadores Académicos

3.3.  Organo de Apoyo
e Jefe de Area Administrativa
e Secretario Docente

3.4. Personal Docente

3.5. Personal Administrativo

3.6. Estudiantes
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Ley N°© 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes.

Ley N° 31653 Ley que modifica la Ley N° 30512, Ley De Institutos Y
Escuelas De Educacion Superior Y De La Carrera Publica De Sus Docentes.

D.S. 010-2017-MINEDU, Aprueba Reglamento de la Ley 30512.
Ley N° 25231, Crea el Colegio Profesional de Profesores del Peru.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. Es Texto
Unico de La Ley N° 27444,

D. Leg. N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa

D.S. N° 028-2007-ED, Aprueban Reglamento de Gestion de recursos
propios y actividades productivas empresariales en las Instituciones
Educativas Publicas.

R.M. N°023-2010-ED, Plan de Adecuacion de los Institutos y Escuelas de
Educacién Superior.

R.M. N°® 574-94. Aprueba el Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia de Personal del Ministerio de Educacion.,

R.G.R. N° 000894-2023-GRLL-GGR-GRE., Lineamientos para el

desarrollo académico 2023, en los L.E.S.T. Publicos y Privados de la Region
La Libertad.

R.G.R. N° QOI 170-2023-GRLL-GGR-GRE-, Lineamientos Regionales
para el cumplimiento efecto ve horas lectivas y No lectivas en los L.LE.S.T;

LE.S-E.E.S.P. LE.S.P-E.S.F.A.,

‘I‘Q.S.G..I\.P 322-?Q17-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada
Copdlqlones basicas de calidad para el procedimiento de licenciamiento de
los institutos y escuelas de educacion superior”,

R.S.G. N°349-2017-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada

“Disposiciones que regulan el proceso de distribucion de horas pedagogicas
en los [EST”.

R.D. N°®0929-2011 ED, Itinerario Formativo de Médulos Transversales.

R.D. N° 0107-2010-ED, Itinerario de Formacién Especifica de C.P.T.

Computacién e Informatica, Enfermeria Técnica, Secretariado Ejecutivo,
Laboratorio Clinico y Contabilidad.
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R.M. N° 178-2018 "Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la
Educacion Técnico Productiva y Superior Tecnologica".

418 R.V.M. N° 276-2019 "Condiciones Basicas de calidad para el
Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacién Superior y
las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica".

4.19 R.V.M. N°277-2020 Modificar los numerales 2,7, 10, 14, 15,17, 19,20y
21, asi como los anexos 7A, 7B, 8B, 9A, 9B, 9C y 9D e incorporar los
anexos 7C, 8C, 9B, 1 y 10, en los "Lineamientos Académicos Generales
para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion
Superior Tecnoldgicas" — RVM N° 178-2018-MINEDU.

420 Reglamento Institucional del IESTP "CIRO ALEGRIA BAZAN" 2025.

421 R.G.R. N° 001473-2025-GRLL-GGR-GRE, Aprobar los “Lineamientos
para el desarrollo del afio académico 2025 en los Institutos de Educacion
Superior Tecnolégica, Publicas y Privadas de la Regién La Libertad”

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 El planeamiento, organizacion e implementaciéon de las acciones para el
desarrollo del I Periodo Académico 2025, se realizara del 31 de marzo al 01
de agosto del 2025, seglin cronograma que establecera los coordinadores con
el Jefe de Unidad Académica.

5.2 Los Coordinadores de los Programas de Estudios planificaran, ejecutarén y
evaluaran las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo del
Afio Académico, hasta el 20 de julio del 2025.

5.3 Secretaria Académica realizara la matricula correspondiente al I Periodo
Académico 2025, de acuerdo al cronograma establecido. La ratificacién de
e matriculas de los estudiantes invictos y repitentes, se realizard en el periodo

del 10 al 12 de marzo, y para los ingresantes su matricula serd el 31 de Marzo
y 01 de abril.

5.4 .Las actividades académicas correspondientes al I periodo académico 2025 se
Iniciaran el dia 31 de marzo y culminaran el dia 01 de agosto del presente afio.

5.4.1 La entrega de informes por los docentes a sus respectivos Coordinadores
del Programa de Estudios se hard hasta el 08 de agosto, bajo
responsabilidad.

5.5 El horario de trabajo para el personal docente, del 02 al 31 de marzo, es de
7:30 horas hasta las 13:30 horas, debiendo cumplir con todas las actividades
programadas en la presente directiva, coordinando con su respectivo Coordinador del

Programa de Estudios su horario, seglin las funciones que tenga que cumplir, bajo
responsabilidad.

5.6 Lg j(')rngda laboral es de 40/20, siendo 20 las horas lectivas, que deberan ser
distribuidas en 5 dias, segtin la Ley N°30512. Las 20 horas no lectivas (horas
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de permanencia) seran orientadas a disefio y desarrollo académico
(elaboracion y/o actualizacion de planes de estudios, de silabos, de programas
de formacion continua, entre otros), desarrollo institucional (licenciamiento
y acreditacion, entre otras), estrategias de articulacion con el sector
productivo (actividades de articulacion de la oferta educativa con la demanda
del sector productivo), investigacion e innovacion (participacion en
proyectos, concursos, ferias, entre otros espacios organizados por el
MINEDU), preparacion de clase (elaboracién de instrumentos de evaluacion,
entre otros), seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado
(consejeria y tutoria académica, gestion de una bolsa de trabajo, seguimiento
de egresados, asesoria de proyectos de titulacion)y examenes de suficiencia,
supervision de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
(actividades de monitoreo y acompafiamiento mediante visitas presenciales),
u otras actividades relacionadas al programa de estudios.

Los Servidores Publicos, del IESTP “Ciro Alegria Bazan” (nombrados y
contratados) se encuentran prohibidos de desempefiar mas de un empleo
publico remunerado, con excepcién de uno mas por funcién docente, siempre
que no exista incompatibilidad horaria ni de distancias.

El horario de clases sera elaborado por los Coordinadores de los Programas de
Estudios en coordinacion con el Jefe Unidad Académica y un representante
docentede cada programa, hasta el 28 de marzo. Debiéndose publicar, a mas
tardar el 31 de marzo.

El servicio educativo que se brinda en el IESTP “Ciro Alegria Baz4n™ es en
dos turnos:

Turno Maiiana de 7:30 hrs. a 13:30 hrs.
Programas de estudios (I, IIT y V ciclo)

e  (estidn Administrativa
Contabilidad
e Enfermeria Técnica

Mecatrénica Automotriz.
Mecanica de Produccion Industrial

Turno Tarde de 13:00 hrs. a 19:00 hrs.
Programas de estudios (I, I, V)

® Administracion de Servicios de Hosteleria y Restaurantes
o Informatica Empresarial

¢ Técnica en Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica



Vi

BLLON LA LBIRTAD
FETITUTO WATRI0A TEONCLOGK O MUBLCO

“CIRO ALEGRIA BAZAN"

MUITORILAC KON ¥ s SOPAMENTD D 3 W SIS 8R40 dur 1707 W
AERCVADIDN DA N 000480 de' 24,00/
RIVALDACON 0.0 N 0420700640
ADLCUADION 8 G R W 010203800 GUNGINE de (/042018
CMIreEN rent

HORARIOS

De Personal Docente

Turno Maifiana

7:30 horas hasta las 13:30 horas
Turno Tarde

13:00 horas hasta las 19:00 horas

De Personal Jerarquico

Turno Maiana

7:30 horas hasta las 15:30 horas
Turno Tarde

11:00 horas hasta las 19:00 horas

5.10 En el mes de marzo, el personal directivo, jerarquico, docentes vy
administrativos elaboraran el plan de supervision y monitoreo institucional y
el PAT. Finalizado el periodo académico, se reuniran para evaluar el avance y
cumplimiento del Plan Anual de Trabajo Institucional. De igual manera,
conjuntamente con los representantes docentes nombrados y/o contratados, se
revisaran los documentos degestion: P.E.I.,, R.I. M.O.F., R.O.F., Manual de
Perfil de Puestos, Plan de Supervision y Monitoreo Docente y Otros.

5.11 Finalizado el I periodo académico, el personal directivo, jerarquico, docente y
administrativo se reuniran para evaluar el avance y cumplimiento del Plan
Anual de Trabajo Institucional 2025.

5.12 Los docentes cumplirdn sus funciones, como est4 establecido en la Ley N°

30512, su reglamento D.S N° 010-2017-MINEDU., Ley N° 31653 y el
Reglamento Institucional actualizado.

5.13 El incumplimiento u omisién de las disposiciones emitidas en esta directiva y
las demds consignadas en la Ley N° 30512, su reglamento D.S. N° 010-2017-
MINEDU, Ley N° 30057 “Ley Servir” y en el Art. 28 del D. Leg. N°276, Ley
31653 (Ley N° 31653 modificatoria de la ley 30512), constituyen faltas de

cardeter disciplinario que serdn materializados de acuerdo a las normas
vigentes.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 El jefe de Unidad Académica distribuira los memorandos de carga lectiva a

los docentes nombrados y contratados a partir del 17 de marzo hasta el 31 de
marzo 2025.

6.2 Los Silabos de las unidades didacticas se trabajaran en equipos de docentes,
por programas de estudio, hasta el 26 de marzo y se presentardn en forma
presencial a coordinacion y a Jefe de Unidad Académica.

6.3 L’os Coordinadores de los Programas de Estudios revisardn y visaran los
silabos y las elevaran a Jefatura de Unidad Académica para su aprobacidn,

hasta el 28 de abril, siendo de su entera responsabilidad la correcta y adecuada
presentacion de las mismas.
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6.4 Antes del inicio de clases, los Coordinadores de los Programas de Estudios
organizaran, obligatoriamente, una sesion informativa para los estudiantes
ingresantes, déndoles a conocer el perfil profesional a su cargo, plan de
estudio.

6.5 El Secretario Académico informard sobre el proceso de matriculas, de
titulacion y otros.

6.6 Elresponsable del area administrativa informaré sobre los costos por concepto
de matricula y otros tramites administrativos permanentemente.

6.7 Los docentes en la primera sesion de clase, socializaran los silabos de las
unidades didacticas a su cargo.

6.8 Los docentes deben de registrar diariamente el avance curricular de las
unidades diddcticas a su cargo, mantener al dia el registro de asistencia y
evaluaciones y actualizar su portafolio docente, bajo su responsabilidad.

6.9 La justificacion de inasistencias y/o tardanzas de los estudiantes seran
atendidos hasta 48 horas después de reincorporarse a clases en su respectivo
programa de estudios, previa presentacion de los documentos probatorios. Las
justificaciones seaceptaran en el periodo del 31 de marzo al 01 de agosto del
2025.

6.10 Los Coordinadores de los Programas de Estudios alcanzaran a Jefatura de
Unidad Académica los horarios de trabajo de los docentes a su cargo hasta el
24 de marzo 2025, para su conocimiento y archivo.

6.11 En los horarios de trabajo se tendrs en cuenta que, la hora lectiva es de 45
minutos (hora pedagégica). Y las horas de trabajo del docente como asesor de
los proyectos de los estudiantes formardn parte de su carga no lectiva y en
consecuencia, no deberan recibir pago alguno por parte de los estudiantes.

6.12 La supervision del desempefio docente se hard de acuerdo al plan de
supervisién y monitoreo elaborado por el Coordinador del Programa de
Estudios correspondiente, el mismo que estara alineado al plan de supervision
institucional del afio académico 2025. Que sera aprobado previa reunién con
los coordinadores de los programas de estudios.

6.13 El Jefe 'del Area de Administracion y/o quien haga sus veces es el responsable
del registro y control de asistencia del personal docente y administrativo del

insti?uto, asi como de la permanencia y cumplimiento de los deberes de
funciones del personal administrativo,

VII. DISPOSICIONES FINALES

7.1 La Direccién General, el Jefe de Unidad Académica, las Coordinaciones de los
Programas de Estudios, Secretaria Académica, el Jefe del Area de

Administracion, personal docentes son responsables del cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la presente directiva.
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7.2 La Direccion General resolverda los casos no contemplados en la presente
directiva.

7.3 El incumplimiento u omisién de las disposiciones de la presente seran
sancionados por la Direccion General de conformidad con la Ley N°30512 y su
reglamento D.S 010-2017-MINEDU., y Ley N° 31653 Ley modificatoria de la
N°30512.

Chepén, 28 de marzo del 2025




